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Alwex är ett transport- och logistikföretag med huvudkontor i Växjö och sin 

verksamhet i Sverige. Denna policy riktar sig till medarbetare anställda inom Alwex 
koncernen och den kompletteras av motsvarande policys riktade till våra 

transportörer och förare. 
 

 

ÖVERGRIPANDE MÅL 
 

Målet för vårt arbetsmiljöarbete är att skapa en arbetsmiljö som är sund och 
utvecklande ur både fysisk och psykisk synvinkel, där sjukfrånvaro, 

arbetsplatsolyckor och arbetsbetingade sjukdomar undviks.  
 

 

ARBETSMILJÖN SKALL DÄRFÖR PRÄGLAS AV 
 

 Utvecklande och varierande arbetsuppgifter som är väl anpassade till den 
enskildes kunskaper och förmåga. 

 Goda fysiska förhållanden avseende bl a buller, belysning, värme/kyla, 

ventilation och kemiska hälsorisker. 

 Varje medarbetare ska ges möjlighet att medverka i utformningen av sin egen 

arbetssituation. 

 Kränkande särbehandling och andra trakasserier ska betraktas som 
oacceptabelt. 

 Jämställdhet, d.v.s. alla anställda ska behandlas lika.  

 
 

FÖR ATT VI SKA LYCKAS UPPNÅ DETTA KRÄVS 
 

 Tydlig uppgifts- och ansvarsfördelning 

 Väl fungerande informations- och kommunikationsvägar  

 Att ledarskapet utövas tydligt, rättvist och konsekvent  

 Att arbetsmiljöfrågorna behandlas som en naturlig del i den vardagliga 
verksamheten 

 Att chefer och arbetsledare är väl förtrogna med arbetsmiljölagen och 
tillhörande  

föreskrifter  

 Följa gällande lagstiftning och andra relevanta direktiv på arbetsmiljöområdet 

 
 

 
 
 
 
 
Jag som anställd har tagit del av företagets policy enligt ovan och jag godkänner härmed den i sin helhet:  
 

 

____________________ 
Datum och underskrift (anställd) 
 


