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Kursinnehall — Samordningsteamets rehabiliteringsverksamhet fi-
nansierad av Vixjo samordningsforbund

Innehallet i grupp/utbildningsverksamheten — Steg 1

Kravet pa att klara av relationer i arbetslivet 6kar hela tiden och ett syfte med grupp-
verksamheten r att 6ka sin relationskompetens bade till sig sjdlv och till andra mén-
niskor. For ovrigt dr fokus pa att stirka sig sjdlv bade fysiskt och psykiskt och dar-
med Oka sin arbetsformaga.

Utbildningen pagar i 10 veckor och vi tar in ca 12 personer at gangen. Den fungerar
som en forsta del 1 arbetstrdningen och omfattar tre halvdagar per vecka, kl. 9-12
samt fysisk aktivitet en eftermiddag per vecka. Vi samordnare presenterar da olika
teman som deltagarna diskuterar i grupp och far hemuppgifter omkring. Vi bjuder
ocksa in foreldsare till nagra teman.

Varje grupptillfille borjar med en kort spegling och samtidigt delger man dagens
guldkorn till varandra. Ett huvudtema &dr mental trining. Grundstenarna i mental tré-
ning 4r SMAK- faktorerna; - Sjidlvkinsla, Malbilder, Attityd och Kénsla. Hur vi kan
paverka vara tankar i positiv riktning och byta fokus fran hinder till mojligheter, &r
en central del i vart sitt att tillsammans arbeta mot den enskildes mal. Exempel pa
andra teman dar:

* Stresshantering * Grupp/grupprocesser

* Avslappning/avspinning * Rddsla/Mod

* Somn och dygnsrytm * Att bli mojlighetsletare

* Kost och motion * Arbetsglddje

* Yrkesvigledning * Malplanering

* Rollférdndring * Information om Arbetsformedlingen
* Relationstridning * Personlig beskrivning/meriter

* Praktisk fysisk trining * ”Praktiksok”

Vi erbjuder ocksa vara deltagare att géra en Hilsoprofil for att ge dem en uppfattning
om hur livsstilen paverkar hilsan - ett forsta steg i processen att se sina egna mojlig-
heter att fordndra sin livssituation for att narma sig ett arbete. Efter avslutad intro-
duktionskurs fortsitter vi att triffa deltagaren tills vi ”’sd lange det behdvs men inte
langre” dvs. nir deltagaren 4r redo att ga vidare i rehabiliteringsprocessen.

1(2)



Bilaga 1

VAX]JO

SAMOBDMNINGSFORBUND

Forbund for finansiell samordning (FINSAM) inom rehabiliteringsomradet

Individuell process — Steg 2
I slutet av utbildningen paborjas den individuella processen. Samordnaren och delta-
garen triffas enskilt for att planera framtiden. Nir deltagaren har en klarare bild av
vad han/hon vill gora i framtiden och vilket sitt nésta steg dr, bjuder samordnaren in
remitterande handldggare/behandlare och 6vriga berorda for information och fortsatt
planering. Planeringen kan t ex vara arbetstrining/praktik pa foretag eller studier.
Ibland kan deltagare behova ytterligare en period av rehabilitering efter kursen innan
man &r redo for arbetstrianing i reell miljé pa nagot foretag. Da har Samordningstea-
met viss majlighet att bekosta en sadan plats pa t.ex. Atrium, Hofs Lifs, Macken etc.

Samordnaren finns under processen med som ett stod for bade deltagare och eventu-
ell arbetsgivare. Vi samordnar dven fortsatta uppfoljningar med berérda myndigheter
och arbetsgivare.

Vi har ocksa mojlighet att ta emot nagra deltagare som inte klarar av att vara i grupp.
Samordnaren arbetar da individuellt med deltagaren redan fran start i Steg 2. Dock
saknas viktiga tillfdllen att tréina relationer som ingar naturligt i grupputbildningen.

Samordnarna har ett coachande forhallningssitt:
e stiller 6ppna och kraftfulla fragor enligt coachmetoden
e inspirerar deltagarna till férdndring och att vaga sitta nya livs- och karriirs-
mal
e frigdr individens inneboende styrkor och resurser
Nyckelord for ett coachande forhallningssitt:

Stimulans — Uppmuntran — Glidje — Oppenhet — Utmaningar — Delaktighet — Re-
spekt — Medvetenhet — Balans — Vigledning — Mal - Framtid
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