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Malgrupp:

Arbetsldsa personer mellan 16-64 ar med prioritering for unga vuxna som star langt
ifran arbetsmarknaden och &r motiverade till en forandring. Personerna ska ha insat-
ser fran minst tva av de samverkande myndigheterna. Samordningsforbundet kan om
behov uppstar vélja att prioritera speciella riskgrupper.

Verksamheten inriktas till personer som befinner sig i en livssituation som gor att
han/hon behdver extra stod, samordning och langre tid &n vad reguljéra insatser in-
nehaller, for att ta sig ut pa eller forbereda sig infor arbetsmarknaden.

Deltagare:

- ar arbetslosa, motiverade till en forandring och vill 6ka sin formaga och forutsatt-
ningar att forsorja sig genom forvarvsarbete

- tillhor den s.k. grazonen och riskerar att hamna mellan myndigheternas ansvarsom-
raden

- har inte pagaende misshruk

- har psykosociala hinder, men har férmaga att sjalv ta sig ut fran hemmet

- har inte pagaende eller nara planerade storre psykologiska och somatiska utred-
ningar vid inskrivningen

Véxjo samordningsforbund kan, férutom den verksamhet som Samordningsteamet
bedriver, medverka i olika projekt som riktar sig till prioriterad malgrupp.
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Resultatmal 2013

Samverkan

- att fordjupa samverkan mellan de
ingaende huvudménnen

- att fordjupa samarbetet
med/inom rekryteringsgruppen

- att utveckla foretagskontakterna
med syfte att 6ka viljan att hos
foretagare att anstalla personer
med funktionsnedsattning

- att 6ka kdnnedomen om Vaxjo
samordningsforbunds insatser
bland handlaggare/behandlare i
myndigheterna

Samverkan

att genomfdra minst 2 samverkans-
traffar

att under 6ka representa-

tionen fran privatdrivna vardcen-
traler i rekryteringsgruppen, med
minst en representant.

att skapa en form av “arbetsgivar-
ring” med inspiration fran Finsam-
Gotland

att dela ut arets FINSAM - diplom
till foretagare som visar ett socialt
ansvarstagande i arbetslivet

ordna information/frukostmdoten for
handlaggare/behandlare inom myn-
digheterna minst 6 ganger

Individuella

- att 6ka anstallningsbarheten ge-
nom arbetslivsforberedande re-
habilitering

- att 6ka mojligheten till kontinuer-
lig inskrivning i forbundets reha-
biliterande insatser

Individuella

att antalet individer i rehabilite-
ringsverksamheten ska vara minst
95 stycken under 2013

att minst 40 % ska oka sin anstall-
barhet i sadan grad att man kan ga
vidare till fortsatt arbetslivsinriktad
rehabilitering pa Arbetsformedling-
en eller aktivt soka arbete pa Ar-
betsférmedlingen.

att minst 30 % ska na arbete eller
ga vidare till nagon form av utbild-
ning nar rehabiliteringen avslutas
inom Véxjé samordningsforbunds
verksamhet

att fler deltagare kan paborja insat-
sen individuellt mellan gruppstar-
terna, med malet att borja dar vid
nasta gruppstart




