Utvecklingsstrategi for

[Leader Linné

2007-2013

Antagen av Alvesta, Ljungby, Markaryd, Virnamo, Vixjé och Almhults kommuner, juni 2008.
Revidering 2008-09-01 av: rubriksittning samt kompletteringsblad enl Lansstyrelsen.

***

Europeiska jordbruksfonden for
landsbygdsutveckling: Europa
investerar i landsbygdsomraden




“Leader Linné ska utveckla omradets unika varden,
stotta foretagsamma manniskor och lagega grunden
for ett hallbart och kreativt samhalle™



Leader Linné pa giang

Nu ér slutprodukten klar. Den utvecklingsstrategi som ska vara styrande for arbetet
1 vart Leaderomrade. Jag hoppas att den ska falla linsstyrelsen i smaken sa att medel
kan beviljas till Leader Linné. Jag hoppas ocksd att den vil representerar de
forvintningar som finns inom omradet. Forvintningar och idéer om hur
landsbygden kan utvecklas. Utvecklas pa ett sitt som ger underlag f6r 6kat boende,
tor 6kad service for boende och besokare, for 6kat féretagande och for fler kreativa
miljoer och aktiviteter.

Namnet Leader Linné, f6r omradet sydvistra Smaland, har interimsstyrelsen funnit
representerar val det vi vill utritta enligt utvecklingsstrategin. Linné stod for
engagemang, nyskapande, forskning, dokumentation och mycket mer. Dessutom
téddes, bodde och verkade Linné pa olika platser inom Leaderomridet. I utveck-
lingsstrategin betonar vi kreativiteten, det héllbara samhallet, de nya idéerna och
foretagandet som forutsittningen for att lyckas. I de projekt som ska genomforas i
Leader Linné ska det finnas egen barkraft. Efter projektets genomférande ska det
finnas moijlighet att driva verksamheten vidare, utan projektstéd. Det kan betyda att
ett foretag utvecklats eller nystartats. En ny forening eller sektion inom forening
kan ha startats.

Interimsstyrelsen har haft tva definierade uppgifter. Den forsta att utarbeta en
utvecklingsstrategi och anséka om att bli ett Leaderomrade, limnar vi i och med
denna strategi. Den andra uppgiften att starta upp Leaderomradet och bilda en
ideell f6rening ska vi ta tag i nu.

Alvesta den 8 maj 2008

Sven Sunesson
Ordférande 1 interimsstyrelsen f6r Leader Linné
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Inledning

Leader i det svenska landsbygdsprogrammet 2007-2013
Landsbygdsprogrammet 2007-2013 syftar till att frimja ekonomisk, ekologisk och
socialt hallbar utveckling pa landsbygden i Sverige. Programmet dr anpassat efter de
forutsattningar som finns i landets olika regioner. Insatserna ska hjilpa till att stirka
landsbygdens konkurrenskraft genom att skapa moijligheter for fOretagsamma
minniskor som bor och verkar pa landsbygden.

Landsbygdsprogrammet 2007-2013 ir indelat i tre olika malomraden - eller ax/ar -
som syftar till att infria den 6vergripande intentionen med programmet:

1. Forbittra jord- och skogsbrukets konkurrenskraft
Atgirder i detta huvudmal syftar till att stirka konkurrens- och utvecklings-
kraften hos foretagen inom jord- och skogsbruk, renniringen, livsmedels-
produktion och féridling, pa grundval av ett hallbart naturresursutnyttjande.

2. Forbattra miljén och landsbygdens markomraden
Att bevara och utveckla ett attraktivt landskap och en levande landsbygd
samt att stimulera omstillningen till en resurseffektiv och hallbar produktion
med minskad milj6paverkan som f6ljd, dr nagra av dtgirderna i detta
huvudmal. En helhetssyn ska utvecklas pa landskapet som resurs for
rekreation, utveckling, tillvixt och boende samt som bérare av ett natur- och
kulturarv.

3. Forbittra livskvaliteten, bredda féretagandet och frimja utvecklingen av

landsbygdsekonomin
Atgirder inom detta huvudmal forutsitter ett diversifierat niringsliv, okat
fokus pa landsbygdens resurser 1 form av attraktiva miljéer f6r boende och
for rekreation samt ett Okat g

tokus pa lokalt samarbete kring |

tex service och infrastruktur.
Malet ar att fa en 6kad mangtald
av landsbygdens naringsliv, i1
syfte att frimja sysselsittning,
hogre livskvalitet f6r dem som
bor pa landsbygden samt ett
héallbart nyttjande av lands-
bygdens resurser.




Leader brukar ibland nimnas som “den fjirde axeln” och loper tvirs over de tre
nimnda. Leader ses inte som ett typiskt malomrade utan snarare som en metod for
att kunna uppna axel 1, 2 och/eller 3. Leadermetoden kan dirfér verka (eller
anvindas) inom samtliga nimnda atgirder, dven om kopplingen ses som allra
starkast till den tredje axeln om att forbattra livskvalitet, bredda féretagande och
trimja utvecklingen av landsbygdsekonomin.

Foreliggande utvecklingsstrategi for Leader Linné syftar till att beakta samtliga tre av
landsbygdsprogrammets malomriden/axlar. Detta innebir att stod kommer att
beviljas for projekt som utvecklas i linje med en eller flera av de tre axlarna.
Leaderomradets prioritering gor dock gillande att en primiar fokusering kommer att
gbras mot projekt som syftar till att inforliva landsbygdprogrammets axel 3.

Leader som arbetsmetod

Leader dr en arbetsmetod som har funnits inom EU sedan 1991 och ir en
torkortning pa franska som Gversatt till svenska betyder ’samverkande dtgirder for
att stirka landsbygdens ekonomi”. Leader har anvints i Sverige sedan 1996.

Leadermetoden gor det moijligt fOr invanare och foretag pa landsbygden att arbeta
med lokal landsbygdsutveckling tillsammans med den offentliga sektorn i samhillet.
Allt arbete utgar ifran lokala forutsittningar, lokal kunskap och det lokala
engagemang som kan mobiliseras for att uppna malsittningen att stirka och
utveckla landsbygden. Centralt f6r Leadermetoden dr det gemensamma ansvaret
tor lokalsamhillet dir det breda samarbetet mellan sambhillets sektorer utgdr den
bista grunden for langsiktiga och hallbara resultat. I sammanhanget framhalls
Leaders centrala frepartnerskap mellan. ..

* ideell sektor (samhillsféreningar, byalag, utvecklingsgrupper, idrotts-
téreningar, kulturorganisationer etc)

* privat sektor  (foretag, foretagsnitverk, foreningar som foretrader
naringslivet etc)

* offentlig sektor (kommuner, landsting, regionférbund, kommunala sam-
verkansorgan etc)

...som 1 storsta mojligaste man ska samverka inom ramen f6r de utvecklingsprojekt
som beviljas finansiering fran Leader Linné och den LAG-grupp (Local Action
Group) med styrelse som etableras.

Kreativa och nyskapande arbetssitt gor Leadermetoden till en arbetsform som ger
landsbygden stora mojligheter att hitta nya konkurrenskraftiga och foretagsamma
l6sningar. Leadermetoden syftar till att skapa nya samarbetskulturer och nya forum
dar minniskor och aktorer som kanske aldrig annars skulle ha triffats nu méts for
att diskutera och staka ut det gemensamma utvecklingsarbetet.



Vid sidan av det nimnda trepartnerskapet bor dven féljande nyckelord nimnas som
centrala f6r Leadermetoden:

* Lokala initiativ och engagemang

* Underifranperspektiv

e Gransoverskridande/sektorsoverskridande
* Innovation och kreativitet

* Hallbarhet och langsiktigt tinkande

Under programperioden 2000-2006 fanns 12 Leaderomraden i Sverige, vilka tickte
in ca 20 % av landsbygdsbefolkningen. Under den nya programperioden 2007-2013
ska Leadermetoden tillimpas i hela landet och malsittningen ar att Leader ska
omfatta 75 % av den totala befolkningen boende pa landsbygden. For detta arbete
avsitts totalt 3,2 miljarder kronor i det nationella landsbygdsprogrammet.

Bakgrunden till tillskapandet av Leader Linné

Runt halvaret 2007 mottes representanter for de sex kommunerna Alvesta,
Ljungby, Markaryd, Virnamo, Vixjé och Almhult for att se éver mojligheterna att
bilda ett gemensamt Leaderomrade med beriknad uppstart under 2008. Ingen av
kommunerna hade tidigare deltagit i ndgot formellt Leaderomride under tidigare
programperioder, utan ambitionen var att bygga upp nagot helt nytt och peka ut
prioriteringarna for just den har delen av Smaland. Vid métet diskuterades vad man
sig som gemensamt for omradet - mer 4n att man aldrig forr samverkat kring
Leadermetoden - och man kom att lista en rad forutsittningar och kiannetecken.

Pa den positiva sidan av listan nimndes de djupa skogarna och unika natur-
virdena. Dirtill listades entreprenérsandan och det diversifierade naringslivet med
en mingd smd- och medelstora féretag som verkar inom en rad branscher.
Arbetslosheten dr unikt lag for omradet, resonerade man, och den smalindska
overtygelsen “om ingen annan gor det sa far jag vil fixa det sjalv” har sina rotter i
omradet, nigot som ger upphov till héga hilsotal och en tro pa sig sjilv och de
resurser man forfogar 6ver. Pa motet omtalades dven det rika foreningslivet och de
kulturvirden som varje dr lockar bestkare/turister badde inom och utanfér Sveriges
granser. Inte minst f6ddes den virldsberémde naturforskaren Carl von Linné i

omradet, exakt 300 ar tidigare (1707).

Pa den negativa sidan av listan fOr gemensamma kinnetecken for de sex
kommunerna nimndes frimst faktorer som rérde infrastruktur, kommunikationer
och service for befolkningen pa landsbygden. Omradet dr geografiskt stort vilket
ibland medfor svarigheter att garantera goda bussforbindelser, utbyggda vigar,
bredbandsuppkoppling, narhet till skola, affir, bank, bensinstation och annan



service. Slutsatsen av motet vid halvaret 2007 blev att man valde att gemensamt ga
vidare fOr att ansOka om att fa bilda ett nytt Leaderomrade. Man sig en mingd
gemensamma forutsittningar och kinnetecken - med savil positiva som negativa
tortecken - att bygga det nya partnerskapet pa.

Under perioden 1 november 2007 till 30 april 2008 - totalt sex méanader - anstalldes
processledarna Daniel Folkesson och Marie Sandberg for att, inom ramen for
varsin halvtidstjinst, genomféra ett informations-/mobiliseringsarbete i de sex
kommunerna samt ta fram omradets utvecklingsstrategi (detta dokument) som

utgor sjalva ansokan till handliggande AT | TERA

myndighet, Lansstyrelsen i Kronobergs §
) ';'"','l*l

lin. Som uppdragsgivare och bollplank
for processledarna formades en s k
tjanstemannagrupp med en till tva
representanter fran varje kommun.
Under sexmanadsperioden samman-
tridde tjanstemannagruppen och de tva
processledarna vid atta tillfillen for att
dra upp de o6vergripande riktlinjerna,
stimma av arbete, besluta kring den offentliga medfinansieringen samt 6verlimna
uppdraget till den tillfalliga styrelsen - interimsstyrelsen - som kom att tilltrida i
slutet av februari 2008.

Det praktiska arbetet - frin november 2007 till och med april 2008 - med att forma
Leader Linnés utvecklingsstrategi, kom i huvuddrag att innehalla f6ljande insatser:

 Atta méten med den tillsatta tjinstemannagruppen.

* Marknadstoring av det framtida Leaderomradet och den pigaende processen
via brevutskick (ca 1 400 brev) och tidningsannonsering.

* Upprittandet av hemsida med adress www.leadersamverkan.se

* Sex mobiliseringsméten genomforda 1 Grimslov den 22 januari 2008, Kanna
den 24 januari, Strémsndsbruk den 29 januari, Virnamo den 4 februari,
Almhult den 5 februari samt Vixjo den 13 februari. Samtliga méten
anordnades kvillstid och kom att samla 6ver 200 personer/representanter
for landsbygdens foreningar/aktorer. Alla méten hade Gverensstimmande
struktur och upplagg, och syftade till att (a) informera om Leader och den
pagiende processen, (b) ventilera férekommande problem pa landsbygden,
(c) diskutera hur problemen kan vindas till f6rdelar och hitta landsbygdens
visioner for framtiden, (d) samtala kring konkreta projektidéer, samt (e) hitta
kandidater till Leader Linnés interimsstyrelse. (Se bilaga 1 och 2 f6r samman-
stallda slutsatser fran b och ¢ ovan!)



* Genomfoérandet av enkitstudie kring den framtida utvecklingen av
landsbygden, med totalt 48 inkomna svar/synpunkter frin omridet. (Se
bilaga 3 f6r sammanstillning av slutsatser.)

* Inspirationskvill i Rydaholm den 13 mars for att redovisa de tankar kring
landsbygdens problem, framtida visioner samt konkreta projektidéer som
uppkom vid de sex mobiliseringsmétena. Kvillen rymde dven goda exempel
frin tidigare Leaderomriden/Leaderprojekt samt en presentation av
ledaméterna 1 den nytillsatta interimsstyrelsen. Kvillen samlade strax over
100 personer.

* Sex halvdagsméten med interimsstyrelsen for att genomféra SWOT-analys,
ta fram foreliggande utvecklingsstrategi samt besluta kring formerna for det
framtida Leader Linné.

* Modten och kontakter med nyckelaktérer som exempelvis Jordbruksverket,
Sveriges kommuner och landsting, Linsstyrelserna i Kronobergs och
Jonk6pings lin, Regionférbunden i sédra Smaland och Jonkoping, LRF,
Leadernitverket, Hushallningssallskapet, Ung Foretagsamhet, Sodra
Smalands Turistrad, Vixjo universitet, Svenskt Naringsliv, Foretagarna etc.

* Moten och kontakter med en mingd samhillsféreningar, utvecklingsgrupper
och liknande mindre aktorer ifran Leaderomradet.

* Moten och kunskapsutbyten tillsammans med nirliggande Leaderomriden.

* Moten och kontakter med ledningarna fér de sex samverkande kom-
munerna.

Det ér den tillsatta interimsstyrelsen, bestdende av tio ledaméter (tre ledaméter fran
ideell sektor, tre frin privat sektor samt fyra fran offentlig sektor) fran omradet,
som haft det overgripande ansvaret att stilla samman foreliggande utvecklings-
strategi. Den slutgiltica versionen vilar pa dsikter, idéer och prioriteringar som
redovisats vid ovannimnda mobiliseringsmoten, inom  enkitstudien, vid
inspirationskvillen i Rydaholm samt vid de mangtaliga mindre direktmdéten som
genomforts under sexmanadsperioden.

Syftet med Leader Linnés utvecklingsstrategi for 2007-2013
Det o6vergripande syftet med detta strategidokument ér att utifrain den bakgrund
som har har beskrivits. ..

e ...skildra Leaderomradets grundliggande forutsittningar, karaktir och
kannetecken avseende bl a befolkning, boende, naturresurser, foretagande,
arbetsmarknad, infrastruktur, kultur, turism och demokrati (sid 12-23).

* ...beskriva det nya Leaderomridets styrkor, svagheter, mojligheter och hot
(sid 24-29).

10



...beskriva den vision, de fem mal med indikatorer, de fyra horisontella mal
samt Gvriga prioriteringar som blir vigledande f6r Leader Linné fram till och
med ar 2013 (sid 30-41).

e ...skildra utgingspunkterna for hur Leaderomradets interna struktur och
arbetssitt kommer att organiseras (sid 42-40).

* ...redogbra tor hur strategidokumentet ska féljas upp och kontinuerligt
utvirderas (sid 47).
* ...skildra hur Leader Linné, med specifika utvecklingsprojekt som beviljas,

kommer att finansieras under programperioden (sid 48).

Strategins redovisade riktlinjer blir viktiga redskap for (a) de aktOrer som ansoker
om projektmedel frin Leader Linné, samt (b) Leaderomradets kansli, LAG-grupp
och dess styrelse dd man fattar beslut om inkomna projektansékningar och i 6vrigt
driver Leaderarbetet framat.
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Leaderomrade

Ett Leaderomrade far inte ha ett befolkningstal som Gverstiger 100 000 individer.
Av denna anledning exkluderas Ljungby stad, Virnamo stad samt Vixj6 stad frin
Leader Linné. Samhallsaktérer som har sitt site och sin verksamhet inom nagon av
dessa tre stider/tdtorter kan znte ansdka om projektmedel ur Leaderomradet.

Detta avsnitt syftar till att ge en bild av det samlade Leaderomradets férutsittningar
och karaktir - en bakgrundsbild som i mingt och mycket priglar de mal och
utvecklingsprioriteringar som redovisas lingre fram i dokumentet. Den primira
ambitionen med avsnittet ar att beskriva kinnetecken och statistik fOr det samlade
Leader Linné, nagot som automatiskt leder fram till f6ljande tva prioriteringar:

* [ forsta hand presenteras uppgifter for det identifierade Leaderomradet, forst
i andra hand redogors for statistik pa kommunniva.

* Om inget annat anges si giller avsnittets presenterade uppgifter for
Leaderomradet med nimnd exkludering av stiderna Ljungby, Virnamo och
Vixjo. For viss statistik har det dock varit omojligt att géra denna
exkludering, varpa totala kommunsiffror redovisas istallet. I texten markeras
det tydligt da denna vidare redovisning gors.

I avsnittet presenteras en mingd parametrar som rOr Leader Linné, bland annat
areal, befolkning, hilsa, boendestruktur, natur, kultur, foreningsliv, turism,
arbetsmarknad, foéretagande, infrastruktur, utbildning, demokrati och politisk
styrning. Parametrarna ir strukturerade under tydliga rubriker och avsnittet avslutas
med en uppsummerande sammanfattning av omradets tydligaste forutsittningar
och kinnetecken.

Det ar viktigt att podngtera att majoriteten av den presenterade statistiken ar
himtad frin Statistiska Centralbyran, SCB. Uppgifter har dock dven himtats ifran
Naturvirdsverket, Linsstyrelsen i1 Kronobergs lin, Regionférbundet sédra
Smaland, Ung Foretagsamhet, Vixjo universitet, S6dra Smalands Turistrad,
Valmyndigheten, Folkhogskolornas informationstjanst, Natverket fér kommunala
lircentra, Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning samt kommunerna Alvesta,
Ljungby, Markaryd, Virnamo, Vixjé och Almhult.

Areal och geografi

Pa nista sida visas tvd kartor som ringar in det geografiska omradet Leader Linné.
Omradet ticker totalt sex kommuner - Alvesta, Ljungby, Markaryd, Vixjé, Almhult
och Virnamo - dir de fem forstnimnda tillhér Kronobergs lin medan den
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sistnimnda kommunen tillhér Jonk6pings lin. Leaderomradet finns belaget i
Smaland (se den réda pilen i kartan nedan till héger), 1 mitten av sédra Sverige, och
ar geografiskt stort med en landareal om totalt 7 046 kvadratkilometer. Ljungby ar
den enskilt storsta kommunen med en landareal om 1 758 kvadratkilometer.

Frin centrum av omridet - skirningen mellan
Alvesta, Ljungby och Virnamo kommuner (se
den roda ringen i kartbilden nedan) - nar man ut
till samtliga delar av Leaderomradet inom ramen
tor en timmes bilresa. Hojer vi blicken dr det, via
den snabbaste bilvigen, 440 km till Stockholm,
220 km till Géteborg, 200 km till Malmé samt
230 km till Képenhamn.

Befolkning och befolkningsutveckling
Ar 2006 bestod omradet Leader Linné av en befolkning pa totalt 91 779 individer. I
denna siffra exkluderas, som pdpekats ovan, stiderna Ljungby, Virnamo och Vixjo
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da dessa titorter inte riknas in 1 Leaderomradet. Leader Linné har under de senare
aren haft en negativ befolkningsutveckling. Ar 2000 uppgick befolkningen till
93 450 individer, vilket betyder att antalet invanare fram till 2006 sjonk med 1 671
personer eller med 1,8 %.

Ar 2000: Ar 2006:
93 450 91 779
individer -1,8 % individer

Minskningen skedde frimst i de rena landsbygdsomridena, medan en Okning
kunde skonjas kring de storre titorterna. Flyttendensen gar alltsa frin den rena
landsbygden i riktning mot titorterna, och 2006 bodde 19 991 - eller 21,8 % - i
nigon av Leaderomridets storsta titorter Alvesta, Markaryd eller Almhult. Ser vi
till flyttendensen Over ett lite lingre tidsperspektiv, frain 1998 till 2007, noterar vi att
samtliga sex kommuner har ett arligt flyttningsunderskott pa mellan 19 (Almhults
kommun) och 108 (Vixj6 kommun) individer. Av dessa flyttar somliga in till de
tatorter som exkluderas i Leader Linné - Ljungby, Virnamo och Vixj6 - medan
andra flyttar lingre 4n sa.

I tabellen nedan redovisas befolkningens dlderstordelningen (i procent), tydliggjord
genom fem olika intervall, inom respektive av de sex kommunerna. Virt att notera
ar att saval Ljungby stad som Virnamo stad finns medriknade i statistiken, medan
Vixjo stad dr exkluderad.

Befolkning i dlders- Alvesta  Ljungby Markaryd Virnamo Vixjo Almhult
intervaller

0-15 ar 18,5 17,8 16,7 19,1 21,3 18,4
16-24 ar 11,6 11,5 10,8 11,5 10,6 10,7
25-44 ar 22,7 24,1 23,1 24,7 25,1 245
45-64 ar 27,8 26,6 27,2 26,0 30,2 26,1
65- ar 19,3 20,0 22,2 18,7 12,8 20,3

(Aldersférdelningen anges i procent)
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Inom samtliga sex kommuner aterfinns den storsta andelen invanare - strax under
30 % - inom intervallet 45-64 ar, medan alderskategorin 16-24 ar dr den som samlar
minst antal individer - strax 6ver 10 %. Bland de 91 799 personer som bor inom
Leader Linné har cirka en tiondel utlindsk bakgrund, en siffra som ligger under det
svenska genomsnittet. Kommunerna Alvesta, Markaryd och Almhult uppvisar en
betydligt hogre andel personer med utlindsk bakgrund 4n 6vriga tre, nagot som far
oss att dra slutsatsen att personer med utlindsk bakgrund i betydligt storre skala
bositter sig i titorterna dn pa den rena landsbygden.

Hilsa och boende

Hilsosituationen bland befolkningen inom Leader Linné dr god. Ohilsotalen tillhor
de ldgsta i landet och ligger under det nationella genomsnittet pa 38,3 sjukdagar per
torsikrad person (16-64 ar) och ar. Virnamo kommun uppvisar det ldgsta
ohilsotalet inom Leaderomradet med 23,0 sjukdagar per person och ar, samtidigt
som ytterligare fyra kommuner placerar sig ”’pa ritt sida” om den nationella
genomsnittssiffran. Liksom i 6vriga landet 6kar ohilsotalet for kvinnor allra mest,

parallellt med att talen f6r savil sjukskrivningar som fortidspensioneringar har vaxt
under 2000-talet.

Vad giller boendestrukturen si dominerar smahusen inom Leader Linné. Inom de
lite storre titorterna finns ofta en jimn fordelning mellan smédhus och
flerbostadshus, men pa den rena landsbygden ér helt naturligt smahusen de mest
torekommande. Leader Linné utgdr ett stort geografiskt omrade med omvixlande
natur, nara till vatten och till attraktiva boendeplatser. Huspriserna har ocksa stigit i
hela Leaderomridet under senare ir, dven om det generellt gir att notera en
visentlig skillnad 1 prisutveckling mellan Vixjé6 kommun och, exempelvis,
Markaryds kommun. Snittpriset for ett fristiende hus 1 Vixj6 kommun (utanfor
tatorten) ligger idag pa ca 1 200 000 kr, medan motsvarande snittpris f6r Markaryds
kommun hamnar pa under 500 000 k.

Studerar vi dgandet av de fritidshus som finns inom Leader Linné sa dgs en stor del
- 1 runda tal en tredjedel - av personer bosatta i utlandet. Det édr svart att fa fram
exakta siffror for det aktuella Leaderomradet, men som en intressant jaimforelse kan
nimnas att det i Kronobergs lins atta kommuner (varav fem ingar i Leader Linn¢)
finns ungefar 9 000 fritidshus idag. Av dessa fritidshus dgs 2 200 av personer frin
Danmark och 1 100 av personer frin Tyskland. Det ar sannolikt att férhallandena
ser liknande ut for det geogratiska omrade som utgdr Leader Linné.
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Natur, kultur och féreningsliv

Leader Linné bestar till stor del av skog, 6ppna marker och sjéar. Under 2000-talet
har skogsmarken statt for drygt 70 % av den totala markanvandningen, medan ca
11 % utgors av vattenareal. 1 en
jamforelse med ovriga riket ses saval
arealen for skogsmark som vatten som
hog. En stor del av de Oppna marker
som finns nyttjas for jordbruk, matten
gar dock inte att jimféra med Skane
och de sodra delarna av landet. Det
jordbruk som finns i Leaderomridet ar
frimst beliget kring trakterna runt
Alvesta, och det 4r ocksa hir som
andelen forvirvsarbetande dagbefolk-
ning inom jord- och skogsbruk ar som storst; 5 %. Motsvarande andel f6r de Gvriga
fem kommunerna spinner mellan 2,0-3,5 %/, siffror som trots det ligger Gver det
svenska genomsnittet pa 1,8 %.

Inom Leader Linné finns totalt 78 naturreservat - flest i Ljungby kommun, 29
stycken - vilka, enligt Linsstyrelsen i Kronobergs lin, bildas av storre omriaden och
fungerar som “virdekirnor” i landskapet. Av Sveriges 28 nationalparker aterfinns
en inom Leader Linné; nationalparken Store Mosse som stricker sig mot det
smalandska hoglandet och utgér det storsta myromradet séder om Lappland. Den
vildiga myren breder ut sig 6ver tiotusen hektar och bildar ett landskap med
ursprunglig karaktir. Hir finns ocksa Kavsjon, en av landets berémda fagelsjoar.
Store Mosse finns i Leaderomradets nord/nordvistra del och ligger i kommunerna
Virnamo, Gnosjo och Vaggeryd. Naturvardsverket har tagit fram en ny
nationalparksplan, vilken foreslar 13 nya nationalparker i Sverige samt en
utvidgning av sju som redan finns etablerade idag. En av de nya parker som
foreslas i planen ir Vistra Asnen-omradet i Leader Linnés sydéstra delar, vilket
med sina 6ar och 250-ariga urskogsartade bokskogar dr en god representant f6r det
sydsvenska insjolandskapet. Det foreslagna Vistra Asnen-omridet ligger i
kommunerna Alvesta, Vixj6 och Tingsryd och omfattar totalt 2 000 hektar varav
1 600 hektar utgors av vatten.

Virt att notera ar att Vaxjéo kommun har tilldelats flera stora internationella
miljoutmarkelser och har, av internationella medier, utropats till "Europas gronaste
stad” for lingtgdende klimatmal samt det ldngsiktiga och framgangsrika
klimatarbetet.

Vad giller kulturlivet sa finns det en stark berittartradition inom Leaderomradet.
Alvesta, Ljungby och Almhults kommuner har gitt samman i den s k Sagobygden

! Dessa siffror innefattar d4ven stiderna Ljungby, Virnamo och Vixjo.
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med Sagomuseum, Berittarnitverket Kronoberg samt Berittarfestivalen som varje
ar lockar besokare fran hela Sverige. Andra utmirkande drag for Leader Linné ar
betoningen pa tri, glas, konst och design. Vi finner en mingd exempel pa alltifrin
skapande/kreativitet till marknadsféring/forsiljning av det som dr unikt for
omradet. Bruno Mathsson féddes 1 Virnamo kommun och blev snabbt intresserad
av att kombinera triteknik med design, nagot som gjorde honom berémd i Sverige
och virlden 6ver. Ingvar Kamprad féddes strax utanfér Almhult och byggde upp
det virldsomspinnande imperiet IKEA utifrin en idé om att silja mébler och
inredning till var mans hem. Det férsta IKEA-varuhus finner man idag i de centrala
delarna av Almhult. Designtraditionen mirks tydligt vid Vixjé universitet dir
forskning bedrivs kring bade trd och glas, och genom det s k Mobelriket - med
Lammbhult 1 centrum - knyts designers, entreprendrer, niringsliv och det offentliga
samhillet samman f6r att vidareutveckla det som dr unikt for omradet. I
sammanhanget kan dven Grimslévs folkhogskola nimnas, dir man tagit fram en
sarskild utbildning kring design och konsthantverk som snabbt vuxit sig populir.
Leader Linné ligger granne med ”Glasriket” och pa Sveriges Glasmuseum i Vixjo
kan besOkaren lira sig mer om den svenska glashistorien och se exempel pa
traditionell konst och glasdesign.

I rutan som foljer redovisas ett axplock av de mest kidnda och uppskattade
kulturinstitutionerna i de sex samverkande kommunerna.

- Sagobygden - Linnés Réshult

- Berittarfestivalen - Utvandrarnas Hus

- Mébelriket - Svenska Emigrantinstitutet
- Sveriges Glasmuseum - Mdéckelsnis

- Ljungbergmuseet - Kronobergs Slottsruin

- Smalands Konstarkiv - Store Mosse

- Huseby Bruk - Vistra Asnen-omradet

Leaderomridet har, utéver redan nimnda namn, f6tt varldsberémda storheter som
naturforskaren Carl von Linné, sangerskan Kristina Nilsson, mailaren Sven
Ljungberg och forfattarinnan Elin Wigner. Den forstnidmnde, som givit upphov till
namnet for Leaderomradet, féddes 1907 i Rashult utanfér Almhult och dgnade sitt
liv 4t att systematisera vixt- och djurriket. Ar 2007 firades 300-arsdagen av Catl von
Linnés fodelse, inte minst omkring Rashult och i Vixj6 dir han utbildade sig.
Fodelsehemmet 1 Rashult bjuder idag pa kulturupplevelser invivda i 1700-
talshistoria och bestar av hans hem, en 6rtagird samt vackra marker som vardas
och bevaras i hans anda.
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Bland uppskattade kultur- och idrottspersonligheter som markts under senare ar
noterar vi bland andra musikartisterna The Ark, Melody Club, The Creeps, Per
Tengstrand, Ingemar Nordstrém och Musica Vitae respektive idrottsutGvarna
Carolina Klift, Mats Wilander, Ove Jonsson och Stefan ”Lill-L.ovis” Johansson.

Inom Leader Linné finns ett stort antal idrottsféreningar, kulturorganisationer,
utvecklingsgrupper och andra sammanslutningar som syftar till att engagera
minniskor och utveckla landsbygden. Manga foreningar dr sma och upplever
svarigheter att rekrytera nya medlemmar, deras betydelse gar dock inte understryka
nog vad giller skapandet av virden som sammanhillning, identitet och
demokratiskt deltagande. Totalt finner vi idag ca 1 500 olika sorters féreningar
inom Leaderomradet, flest i Vixjé kommun och minst antal i Alvesta kommun.

Turism

Som presenterades ovan sa finns det en mingd bescksmal och kulturattraktioner
som varje ar lockar manga turister till Leaderomradet. Manga turister dr svenskar,
men nirheten till kontinenten gor att dven frimst danskar, norrmin, tyskar och
hollindare letar sig till omradet. Vid sidan av ovan nimnda besoksmal dr det oftast
naturen, den ofdrstorda miljon, “tystnaden”, friluftslivet samt jakt och fiske som
anges som de stora anledningarna till varfér man forligger sin semester till
omradet. Det finns goda badmdijligheter och en mingd olika (natur)campingplatser,
dartill ordnas fiskeutflykter och t o m vildsvinssafari. Utéver detta finns flera
dlgparker i Leaderomridet, god mdjlighet till fagelskadning parallellt med att
specifika cykelstradk moéter den vixande cykelturismen. Under senare dr har nya
satsningar gjorts inom dventyrsturismen, med bland annat paddling, boende pa
lantgard samt insatser for att ge aktivitet och spanning.

Det dr svart att hitta rittvisande siffror for antal turistbesok och 6vernattningar
som giller for det avgransande Leaderomradet. En intressant hdnvisning kan dock
goras till Kronobergs lins dtta kommuner (varav fem ingar i Leader Linné) dar:

* 812000 kommersiella 6vernattningar (hotell, camping, vandrarhem, hyrd
stuga etc), respektive

* 3019 000 icke-kommersiella 6vernattningar (eget fritidshus, hos slikt och
vanner etc)

...ager rum varje ar. De kommersiella Overnattningarna stir for lite mer 4n en
femtedel av samtliga Gvernattningar, men svarar samtidigt for 52,2 % av den totala
omsittning som den besckande turismen medfér. De redovisade siffrorna for
Kronobergs lins dtta kommuner ir logiskt sett storre an motsvarande siffror for de

2 Denna siffra innefattar dven stiderna Ljungby, Virnamo och Vixjo.
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sex parter som samverkar inom ramen for Leader Linné. Med stor sannolikhet kan
de redovisade siffrorna dock ge oss ledtradar till savil resonemang som logiska
slutsatser for vart avgrinsade Leaderomrade.

Arbetsmarknad, féretagande och sysselsittning

Om man inkluderar de tre stiderna Ljungby, Virnamo och Vixjo finns totalt 8 823
ptivata foretag inom Leader Linné’. Av dessa foretag ligger si minga som 42 %
inom Vixj6 kommun och 70, 7 % har en personalstyrka pa en till fem anstillda.
Det dr sdledes inte for mycket sagt att Leader Linné till mycket stor del besitter ett
diversifierat niringsliv med en stark profilering mot smaforetag!

I bade Kronobergs lin och Jonképings lin bedriver gymnasieelever s k UF-foretag,
d v s foretag inom ramen for Ung Foretagsamhets ramar. Statistiken pekar mot att
Leaderomradets gymnasieelever 1 hégre grad dn landet 1 Ovrigt engagerar sig for att
ta fram en affirsidé, skapa ett UF-foretag och utveckla verksamheten mot en
potentiell kundkrets.

De tva storsta branscherna som dominerar arbetsmarknaden inom det geografiska
omradet Leader Linné ir industrisektorn samt handel och kommunikationer. Vad
giller den forstnimnda sektorn dr det i forsta hand tillverkningsindustrin som
asyftas, frimst metallindustrin men i Almhults kommun stir moébelindustrin fér en
nistan lika stor andel. Den tredje storsta sektorn 1 omradet utgors av vird och
omsorg. I tabellen nedan dterges en samlad bild 6ver branscherna/niringsgrenarna
i de sex kommunerna®. De redovisade siffrorna speglar férdelningen arbetstagare
bland/mellan de olika branscherna.

Branscher/niringsgrenar  Alvesta Ljungby Markaryd Virnamo Vixj6 Almhult

Jord- och skogsbruk 5,0 3,5 2.4 2,0 2,1 2.3
Tillverkningsindustri 29,6 38,6 41,5 31,8 13,4 25,5
Energi, vatten, avfall 0,7 0,6 0,2 0,6 0,6 0,5
Byggverksamhet 6,6 4,7 5,7 4,2 5,5 3,8
Handel, kommunikation 19,4 12,0 15,4 17,8 19,3 29,2
Finans-, féretagstjinster 5,2 5,3 9,8 8,5 14,7 16,5
Utbildning, forskning 10,6 9,2 7,1 9,3 11,1 7,0
Vird och omsorg 15,9 17,6 12,0 18,6 18,1 8,5
Pers. o kulturella tjanster 3,9 47 3,0 4.0 6,6 3,6
Ovrig offentlig férvaltning 1,8 2,7 2,0 2,3 54 2,3
Ospecificerat 1,4 1,0 0,8 0,9 3,2 0,8

(Niringsgrenarnas storlek anges 1 procent)

3 Ingen statistik finns tillginglig f6r Leaderomridet med exkludering av ndimnda titorter.
4 Statistiken innefattar dven stdderna Ljungby, Virnamo och Vixjo.
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Limnar vi branschnivan och tittar pa de enskilt stOrsta arbetsgivarna inom de sex

samverkande kommunerna (inklusive alla titorter), finner vi foljande bild:

De tre storsta
arbetsgivarna i
Leaderomradets
sex samverk-
ande kommuner
(utan sarskild
rangordning)

Alvesta kommun

Alvesta kommun
Posten Sverige AB
Finnveden Powertrain AB

Virnamo kommun

Virnamo kommun
Virnamo Sjukvéirdsomrade
Trelleborg Engineered Systems

Ljungby kommun

Ljungby kommun
Landstinget Kronoberg
Kalmar Industries AB

Vixjo kommun

Vixj6 kommun
Landstinget Kronoberg
Vixjo universitet

Markaryds kommun

Markaryds kommun
NIBE AB
Transcom AB

Almhults kommun

Almhults kommun
IKEA of Sweden AB
IKEA Svenska AB

Samtliga sex kommuner satsar mycket energi pa att stirka entreprendrskap och
stotta det privata niringslivet. Kommunerna Ljungby, Markaryd, Virnamo och
Almhult har bland annat gitt samman med sju ytterligare kommuner fér samverkan
inom ramen for den s k Entreprenorsregionen.

Arbetsmarknaden 4r mycket gynnsam inom Leader Linné och den Oppna
arbetslosheten ligger dirfér pa synnerligen laga nivaer betraktat ur ett nationellt
perspektiv. Overst pa nista sida redovisas ett diagram med de aktuella siffrorna for
den 6ppna arbetslosheten inom Leaderomradet. I diagrammet kan vi utldsa att
arbetslosheten varierar mellan 1,0 och 1,8 % for de sex kommunerna, med ett
genomsnitt pa 1,4 % for det samlade omradet. Genomsnittet pa 1,4 % ligger pa
ungefir halften av genomsnittet for hela riket, vilket vid mittillfallet 2005
respektive 2007 lag pa 2,9 %.
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Oppen arbetsloshet inom Leader Linné och de sex sam  verkande
kommunerna (arbetsfor befolkning, alder 16-64 ar)
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De gynnsamma siffrorna fér Leaderomridets Oppna arbetsloshet ger upphov till
lika gynnsamma siffror da det handlar om sysselsittningsgraden for de sex
kommunerna. Kommunernas sysselsittningsgrad ligger pa mellan 80 och 90 %,
med ett genomsnitt for Leader Linné om 85,2 %. Detta genomsnitt bor jamforas
med sysselsittningsgraden for riket, vilket lag pa 76,7 % vid mittillfallet.

Infrastruktur och kommunikationer

Leader Linné utgor ett stort geografiskt omrade, nagot som ibland medfor en del
svarigheter da det handlar om att tillforsdkra alla medborgare god infrastruktur, tita
bussforbmdelser bredbandsuppkoppling etc. Trots detta finner vi saval motorvig
som jirnvagsrils 1 omradet, och
reseniren nar utan problem bade
nationella och internationella destina-
tioner via flyg.

Tack wvare sitt strategiska ldge har
taitorten Alvesta blivit en viktig
jarnvagsknut da s6dra stambanan
passerar  genom  Leaderomradet.
Tagtrafiken 4r Overhuvudtaget vil
utbyged och dven det s k kust till kust-taget stannar pa flera hallplatser i omradet.
Vad giller de fysiska vigarna sa gar E4:an genom de vistra delarna av Leader Linné
och till detta finns ett utbyggt nitverk av storre landsvagar och grusvigar. Da det
giller viktiga transportpunkter maste kombiterminalen i Almhult nimnas.
Leaderomradets storsta flygplats dar Smaland Airport, strax utanfér Vixjo titort,
hirifran nar reseniren Stockholm de flesta dagarna i veckan. Fran flygplatsen gar
reguljirflyg till linder som Tyskland och Litauen, samtidigt som Smaland Airport
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varje ar erbjuder direktresor till sdrskilt utvalda chartermal som exempelvis Kreta,
Mallorca, Thailand, Bulgarien och Egypten.

Di det handlar om pendlingsstrommar sd sker den storsta pendlingen i omradet
mellan de tvd kommunerna Alvesta och Vixjo. Varje dag pendlar 2 672 personer i
riktning frin Alvesta till Vixjo, medan 1 458 personer pendlar det motsatta hallet.
Minga pendlar ocksa in till Leaderomradet ifrin utomliggande kommuner, i fOrsta
hand kommunerna Lessebo, Osby samt Tingsryd.

Utbildningsstruktur

Ungefir hilften av Leaderomradets befolkning i spannet 20-64 ar har en gymnasial
utbildning som hogsta utbildning. Strax 6ver 20 % har stannat vid en s k
forgymnasial utbildning, medan ndgot fler an 10 % har uppnatt en eftergymnasial
utbildning som varat mer dn tre ir. Den sammantagna slutsatsen av dessa siffror
gor gillande att utbildningsnivan ér ligre inom ILeader Linné dn for riket som
helhet. Det nationella snittet f6r den hogsta utbildningskategorin - eftergymnasial
utbildning mer 4n tre dr - ligger exempelvis pa 21 %. En annan slutsats f6r omradet
gor gillande att kvinnor generellt sett har hogre utbildning 4n man.

I Vixjo stad finns ett av Sveriges 14 universitet, med 14 000 studenter, 250
forskaranstillda, 1 028 andra anstillda, 94 utbildningar och 1 200 fristaende kurser.
Eftergymnasial utbildning bedrivs dven vid Hogskolecentrum 1 Ljungby och pa
flera andra platser i Leaderomradet. Verksamheten i Ljungby har vixt snabbt sedan
starten 2001 och idag finns 400 studenter hir, vilka deltar i den utbildning som
genomférs 1 aktiv samverkan med universitetet i Vixjo samt hogskolorna i
Jonk6ping och Halmstad. Av rikets 148 folkhogskolor finns fyra inom Leader
Linné - Grimslovs folkhogskola, Markaryds folkhégskola, S:t Sigfrids folkhégskola
samt Virnamo folkhogskola - och till dessa aterfinns dven sex s k lircentra som
vander sig till vuxenstuderande och erbjuder en kreativ lirmiljé for studier. Den
kvalificerade yrkesutbildningen, KY, dr en eftergymnasial utbildningsform pa
hogskoleniva som fr o m 2002 blev en del av det svenska utbildningssystemet. Det
finns idag 67 olika KY-utbildningar knutna till Leaderomradet, vilka etablerar nira
samarbeten med niringslivet och varvar teoretiskt lirande med praktik.

Demokrati och politisk styrning

Vid det politiska valet 2006 lig valdeltagandet pa 80 % for det samlade omradet
Leader Linné, en siffra som ligger vil 1 linje med riksgenomsnittet. Vid samma val
byttes det politiska styret i ett antal av de samverkande kommunerna och idag
(2008) styrs fem av sex genom de borgerliga allianspartierna moderaterna,
centerpartiet, folkpartiet samt kristdemokraterna. Den sjitte kommunen - Alvesta -
styrs genom bildad majoritet mellan socialdemokraterna, centerpartiet, folkpartiet
samt miljGpartiet.
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Leader Linné - en sammanfattad bakgrundsbild

Foreliggande avsnitt i utvecklingsstrategin har innehallit en mangd siffror, uppgifter
och statistik for att beskriva forutsittningar och karaktar for Leader Linné. Innan vi
gar vidare med att studera omridets styrkor, svagheter, mojligheter och hot (se
presenterad SWOT-analys pa de féljande sidorna) summerar vi upp de tydligaste
och mest relevanta slutsatser som skymtats i detta avsnitt.

LEADER LINNE I KORTHET...

Sex samverkande kommuner - Alvesta, Ljungby, Markaryd, Virnamo, Vixj6 och
Almhult - med exkludering av stiderna Ljungby, Virnamo och Vixj6

Landareal: 7 046 kvadratkilometer

Befolkning: 91 779 individer

Negativ befolkningsutveckling: -1,8 % mellan aren 2000 och 2006
Aldersférdelning; flest inom kategorin 45-64 ar, minst antal inom kategorin 16-24 ar
God hilsosituation med ohalsotal som tillhér de ldgsta i Sverige

Trend med generellt stigande huspriser

Cirka en tredjedel av fritidshusen dgs av personer bosatta 1 utlandet

Utbredd skogsmark med relativt stor vattenareal

78 naturreservat och en nationalpark (Store Mosse)

Stark berittartradition

Kulturvirden med inriktning mot tré, glas, konst och design
Entreprendrsregionen, Mobelriket samt granne med Glasriket

Linnés Rashult, Huseby Bruk, Berittarfestivalen, Ljungbergmuseet, Kronobergs
Slottsruin, Méckelsnis, Store Mosse, Vistra Asnen-omridet etc

Virldsberomda storheter som Carl von Linné, Kristina Nilsson, Bruno Mathsson,
Elin Wigner, Ingvar Kamprad, The Ark, Carolina Kluft, Mats Wilander

Cirka 1 500 olika frivilligféreningar

Turiststrommar ifran foretradesvis Danmark, Norge, Tyskland och Holland
Naturturism med inslag av fiske, bad, friluftsliv, dlgparker, cykelstrik och paddling
Diversifierat naringsliv med stark profilering av sméaforetag

Storsta branscher: Tillverkningsindustri, handel/kommunikation, vard och omsorg
Unikt lag arbetsloshet, unikt hog sysselsattningsgrad

Infrastruktur med forekomst av E4:an, s6dra stambanan, kust till kust-banan samt
Smaland Airport

Lagre utbildningsniva dn for riket som helhet. Hogre utbildning f6r kvinnor dn for
main

Fyra folkh6gskolor, sex lircentra samt 67 olika KY-utbildningar
Politiskt valdeltagande pa samma niva som riksgenomsnittet, 80 %
Politiskt styre via den borgerliga alliansen i fem av sex kommuner

23



Analys

For att skapa en 6vergripande bild av forutsattningarna inom Leader Linné har en
sd kallad SWOT-analys genomférts. En SWOT-analys dr en metod for att kartligga
styrkor (Strengths), svagheter (Weaknesses), mojligheter (Opportunities) och hot
(Threathts) inom ett omrade, en organisation, ett foretag eller liknande. Avsikten
med SWOT-analysen dr att underlitta planeringen fér Leader Linnés inriktning
genom att tydligeora vilka behov och forutsattningar som finns for att omradet ska
utvecklas pa bista sitt. Var dr vi idag och hur bor vi ga vidare i framtiden?
Resultaten frain SWOT-analysen utgor ett viktigt underlag for utformningen av
utvecklingsstrategin.

Hur gick SWOT-analysen till?
Projektledarna genomférde SWOT-analysen tillsammans med interimsstyrelsen i
form av en gemensam sa kallad brainstormingévning. Hela gruppen listade i

~m w punktform de styrkor, svagheter, mojligheter
K.

och hot som man tyckte sig se fOr omradet.
Varje rubrik fokuserades for sig. De tva
rubrikerna styrkor och  svagheter riknas som
parametrar som gar att paverka genom planering
och egna beslut. Det som diremot listas under
rubrikerna mdjligheter och hot dr sidant som vi
inte kan paverka lika litt, d vs yttre faktorer
som beror omradet. Nagra av punkterna
aterkommer under olika rubriker eftersom det fanns skilda asikter om hur pass
mojliga dessa faktorer var att paverka. Resultaten fran mobiliseringsmétena och
enkiten (se bilagor 1-3) spelade en viktig roll f6r genomférandet av SWOT-
analysen. Dessa resultat fanns uppsatta sa att de var synliga for alla i gruppen under
ovningen och deltagarna anvinde sig aktivt av materialet under hela SWOT-
analysen fOr att siakra att s manga asikter och aspekter som maijligt togs tillvara.

Resultatet av SWOT-analysen

Pa nista sida visas en matris med de fyra rubrikerna styrkor, svagheter, mojligheter
och hot. Under rubrikerna listas alla punkter som kom upp under SWOT-analysen.
Direfter kommenteras och analyseras varje rubrik for sig. Slutligen ges en
sammanfattande beskrivning av den bild som tonar fram av Leader Linné nir
samtliga fyra faktorer har vigts samman och stimts av mot varandra. Denna
samlade bild dr en viktig bas for utformningen av den vision, de fem mil och de
indikatorer f6r omradet som beskrivs 1 nasta avsnitt.
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STYRKOR

- Natur - leva och bo

- Eldsjilar

- Lag arbetsldshet

- Méngsidighet = kunskap

- Ménga féreningar

- Social livsstil = nitverk

- ”Det fixar vi-mentalitet”

- Starka industrier

- Forskning + landsbygd + praktisk kunskap
- Naturen som ravara

- Stort enskilt dgande av mark

- Landsbygd som férdel

- Tystnad

- Naturturism

- Traditioner

- Positiv social kontroll/koll

- Nyttjande av befintlig infrastruktur
- Ungas engagemang

- Gemensamma lokaler

- Samarbete: niringsliv och utbildning
- Ménga sma- och medelstora fretag
- Entreprendrsanda

- F3, starka eldsjilar

- Politiska nitverk

- Nira till politiska beslut

- Laga ohilsotal

- Stabilt politiskt valdeltagande

SVAGHETER

- Jantelag/mentalitet

- Landsbygden ir ingen f6rebild i till exempel
media

- Vuxna férstar ej unga

- Avsaknad av 18-35-8ringar

- Svart att skapa attraktivt boende

- F4 eldsjilar/engagerade minniskor

- Ej tillricklig stéttning av eldsjilar

- Avsaknad av férebilder och goda exempel

- Service/utbud

- Olika ”starka” omraden inom Leader-
-omradet

- Tron p4 att det ricker med den natur vi har

- F& kvinnor/tjejer

- Svért att marknadsféra idéer/kunskap

- Teknik/IT i gemensamma lokaler

- Samarbetssvirigheter och revirtinkande

- Traditioner

- Utbildningsniva

- Inte bra p4 att ”silja” landsbygden, det unika

- Fast i aldersstrukturer

- Svérigheter med huslan

MOJLIGHETER
- Bra geografiskt lige

- Naturturism som vixande trend/niring

- Utldndskt dgda hus och féretag

- Nya invédnare

- Besskare

- Kronans virde

- Miljétinkande som trend

- Férlingd turistsisong

- Ny turistsidsong

- Universitetet

- E4:an och sédra stambanan

- Starka varumirken (till exempel Linné,
IKEA, glas, m&bler)

- Kultur och natur

- Befintlig kultur (till exempel Huseby Bruk,
Linnés Réshult)

- Media som férmedlar en positiv bild av
landsbygden

- Nira till politiska beslut

HOT

- Nedliggning av perifer jordbruksmark

- Brist pd kompetent jordbruksmark

- Byrakrati, lagar och regler (till exempel
utifrdn entreprendrskap och livsmedel)

- Strandskydd

- Klimatfsrindringar

- Myndighetsbeslut

- Svérigheter med huslin

- Utbildningshysteri (inget mellanting)

- Mediahot (bilden av landsbygden)

- Service/utbud

- Infrastruktur (till exempel underhall av
vigar m m)

- F& kvinnor/tjejer

- Geografiska avstind

- Befintliga hus blir sommarhus

- Utlindskt dgda jordbruksfastigheter

- Arbetskraftsbrist

- Bensinpris
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Leader Linnés styrkor

Under rubriken s#yrkor finns glidjande manga punkter listade. En genomlisning av
Leader Linnés starka sidor ger en samlad bild av ett levande, natursként omrade
som sjuder av energi, kreativitet, kunskap och kompetens. Naturen tas upp som en
sjalvklar resurs med stora utvecklingsmojligheter, bade nir det giller naturen som
ravara samt den tillgang naturen ar f6r dem som viljer att Jeva och bo i omradet, d v s
tor de boendes livskvalitet. Naturen ses ocksd som ett sitt att locka besokare
genom den naturturism och de naturupplevelser som omradet kan erbjuda bade sina
egna invanare samt bes6kare fran ovriga Sverige och andra linder.

Entreprendrsandan  och  det-fixar-vi-mentaliteten  dr  stark och djupt rotad hos
befolkningen, det finns en drivkraft som ses som en oerhord resurs fér omradet.
Med ritt stod dr denna styrka kanske
det mest avgorande for Leader Linnés
framtida positiva utveckling. Entre-
prenorsandan har lett till att wanga sma-
och medelstora foretag har etablerats 1
omradet, vilket dr en starkt bidragande
orsak till den Jaga  arbetslisheten.
Entreprenorsandan marks dven hos de
unga, det finns exempelvis ett ovanligt
stort antal gymnasieelever 1 omradet
som bedriver UF-féretag.

Pa liknande sitt lyfts det stora engagemanget fran befolkningen fram med e/dsjalar
som kan entusiasmera och driva utvecklingen framit inom Leader Linné. Det finns
manga foreningar 1 omradet inom t ex idrott, kultur samt ett stort antal sa kallade
lokala utvecklingsgrupper, sisom hembygdsféreningar och samhallsféreningar som
lockar till ett aktivt deltagande och en social livsstil. Framtorallt de ungas engagemang
ses som en stor tillgang att bygea vidare pa infér framtiden. Engagemanget kan
ocksa mirkas i ett aktivt politiskt deltagande hos befolkningen med ett stabilt
valdeltagande som en utmirkande faktor. En av forklaringarna till det politiska
intresset skulle kunna vara den ndrbet till politiska besint som finns pa mindre orter i
motsats till storstiderna. Leader Linné priglas ocksa av ett brett politiskt nitverk dir
samarbetet ofta dr inriktat pa gemensamma l6sningar istillet for politiska
meningsskiljaktigheter.

Kunskapstraditionen ar stark 1 hela Leader Linné. Vixj6 universitet ligger 1 nira
anslutning till omradet och det finns ett stort antal folkhégskolor och lircentra
utspridda 1 hela regionen. Det utvecklade samarbetet mellan utbildning och néringsliv tas
upp som en mycket positiv tillgang f6r omridet eftersom detta dr ett effektivt sétt
att  koppla samman omradets stryka och prigel med de manga
utbildningsresurserna. Pa liknande sitt lyfter man upp férmagan att anvinda Ovrig
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praktisk kunskap i kombination med forskning for att fa fram anvindbara 16sningar och
resultat inom en mingd olika kunskapsomraden.

Det ldaga ohdlsotalet ir ocksa ett mycket positivt kinnetecken for Leader Linné, vilket
visar att de boende mar bra och har en hog livskvalitet.

Mojligheter f6r Leader Linné

Under rubriken mdjligheter listas de positiva yttre faktorer som Leader Linné
paverkas av och som bér anvindas pa bista sitt for att ytterligare stirka omradets
forutsattningar. Manga av Leader Linnés listade styrkor handlar om f6rmagan att pa
olika sitt anvinda naturen som en resurs. Darfér giller det for omradet att
verkligen ta tillvara pa den miljomedvetenhet som har vuxit till en stark trend i
samhillet idag och som tar sitt uttryck i ett vaxande intresse for naturturism och ett okat
miljoténkande.

En annan god mojlighet for Leader Linné ar de starka varumidrken som redan har
satt sin pragel pa omradet, sisom IKEA samt Glas- och Mobelriket. Med hjilp av
dessa vilkinda och etablerade varumirken kan nya idéer fa en bra skjuts pa vigen.
Detta giller ocksa for kulturomradet dir befintlig fultur saisom Linnés Rashult och
Huseby Bruk ir vilkinda och uppskattade bes6ksmal som redan idag lockar winga
besikare till omradet. Dessa besokare kan 1 sin tur lockas till att uppticka nya
sevirdheter och upplevelser inom Leader Linné.

Det geografiska liget 1 mitten av sodra Sverige ses ocksda som en mdijlichet med
nirheten till bide kontinenten, Ostersjolinderna och storstadsregionerna. Bade sodra
stambanan och E4:an gar igenom omradet, vilket underlittar f6r snabba transporter
och kommunikationer.

Media ses bade som ett hot och som en méjlighet f6r Leader Linné genom den bild
som formedlas av landsbygden. Det finns en upplevelse av att medias bild av
landsbygden inte speglar verkligheten. Antingen dr det fokus pa problemen eller
ocksd ges en alltfor orealistisk och pittoreskt bild av "livet pa landet”. Genom att
lira sig att anvinda media for att formedla en positiv men dnda realistisk bild av
landsbygdens villkor och utmaningar kan media ses som en moijlighet att anvinda
sig av inom Leader Linné.

Leader Linnés svagheter

De svagheter kom upp under SWOT-analysen visar att omrddet har en stor
utvecklingspotential som 1 dagsliget inte tas tillvara pa basta sitt. Det engagemang
som redan finns skulle kunna fingas upp med hjilp av bittre metoder. Det finns
med andra ord inte tillricklig stittning av de eldsjalar som ar sa viktiga for omradets
utveckling.
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Behovet av samverkan inom Leader Linné dr stort och skulle ocksi kunna
torbittras avsevirt. Styrkan i “’det fixar vi-mentaliteten” riskerar att sld over i en
kinsla av att vi klarar oss bist sjilva, vilket kan yttra sig i samarbetssvarigheter och
revirtdnkande. Revirtinkande ar ocksa ett hinder f6r 6ppenhet, vilket gor att det finns
tendenser till en s/uten mentalitet och jantelag 1 vissa avseenden. Foljden kan bli att vi
riskerar att missa de fordelar som verkligt gott samarbete Gver grinser ger, vare sig
det dr mellan grannbyar, kommuner eller mellan olika sektorer i samhillet.

Det finns ocksa en risk for en dvertro pa naturen i sig inom Leader Linné. Vacker
natur i alla 4ra men fOr att naturturismen ska vara lockande krivs det ocksa en
utbyged stottande struktur som underlittar for turismen 1 form av
Overnattningsmojligheter, matstillen, aktiviteter och liknande. Att paketera natur-
och kulturupplevelser pa ett bra sitt dr dirmed ndgot som Leader Linne skulle
kunna bli bittre pa liksom sjilva marknadsforingen av vad som finns att erbjuda inom
omradet. Man skulle kunna bli bdttre pa att lyfta fram och sdfja det unika med
landsbygden istallet f6r att konkurrera pa stadernas villkor.

Infrastrukturen 1 form fiber och bredband ar ocksa daligt utbyged inom omradet,
vilket gor att det blir svart att exempelvis driva foretag eller organisationer, da de i
stor utstrickning ir beroende av denna teknik i dagens samhille. Aven infrastruktur
1 form av daligt ntbyggda kommunikationer sisom tag- och busstrafik har tagits upp,
inte minst pa mobiliseringsmétena.

Det finns ocksa brist pa varierat servicentbud 1 omradet, vilket till stor del beror pa att
det pigar en negativ befolkningsutveckling i delar av Leader Linné. Serviceutbudet
paverkar 1 sin tur kvaliteten pa boende; det blir med andra ord swdrt att skapa ett
attraktivt boende, delvis pa grund av bristande serviceutbud.

Hot mot Leader Linné

De hot som finns for Leader Linné ar faktorer som 4r svara att paverka och som
darfér maste tas med i planeringen for att dess negativa paverkan pa omradet ska
bli sa begransad som majligt. Engagemanget hos befolkningen, som i dagsliget kan
tas tillvara dnnu battre riskerar ocksa att mattas pa grund av onddig byrakrati och
svarforstaeliga regler som blir ett hinder for kreativitet och nytinkande.

Den liga arbetslésheten samt forestillningen om att manga kvinnor/tjejer viljer att
flytta ifrin omradet kan ocksa pa sikt utgora ett hot genom risken for
arbetskraftsbrist inom Leader Linné. Detta dr ett hot som paverkar de flesta andra
utvecklingsomraden och som maste beaktas sirskilt for att inte bli ett
svarhanterbart problem 1 framtiden.

Ytterligare ett hot som paverkar formagan till samarbete 4r det faktum att Leader
Linné dr ett till ytan stort geografiskt omrade. P4 manga hall ar znfrastrukturen inte
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tillriackligt uthyged, vilket ocksa nimns under omradets svagheter. Detta gor att
geografiska avstand kan bli ett praktiskt hinder for att motas och samverka pa ett
effektivt satt inom omradet.
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Strategi

Den samlade bilden av omradets styrkor, svagheter, méjligheter och hot ar grunden
tor utformningen av Leader Linnés utvecklingsstrategi och den vision som Leader
Linné ska striva efter samt de fem mal som ska uppnds inom omradet fram till och
med programperiodens slut ar 2013.

Visionen for Leader Linné

”’Leader Linné ska utveckla omrddets unika virden, stétta foretagsamma
mdnniskor och ligga grunden for ett hdllbart och kreativt samhille”

Visionen innehaller ett antal ledord som tillsammans beskriver andan i Leader
Linnés verksamhet och strivan. De minskliga resurserna dr grunden for all
utveckling och det dr Leader Linnés uppgift att stotta de foretagsanima mdénniskor som
lever och verkar i omradet. Vi vill dessutom girna locka till oss fler personer;
Leader Linné ska vara ett omrade som sprudlar av verksamhet och &reativiter! Med
foretagsamma manniskor menar vi drivande och engagerade personer, oavsett om
det handlar om att fa fart pa féreningslivet, att utveckla ett foretag eller att engagera
sig pd ndgot annat sitt. Det finns redan en stor potential i omradet i form av
resurser och unika virden inom exempelvis natur och kultur. Det ar darfor viktigt att
Leader Linné tar tillvara pa dessa unika virden och utvecklar dem ytterligare. Detta
maste dock goras pa ett sitt som ar hallbart f6r framtiden, bade ur ett ekologiskt,
ekonomiskt och socialt perspektiv.

Leader Linnés fem malsittningar

De fem oOvergripande mal som har tagits fram for Leader Linné har ocksa sin
utgangspunkt i SWOT-analysen samt i de resultat som har kommit fram under
mobiliseringsmétena och genom enkitsvaren. Malen beskrivs mer ingiende och
sitts 1 samband med ett antal matbara indikatorer frin sidan 33.

Mail 1
Ett Leaderomrade som utvecklar féretag och livskraftig entreprenors-

anda

Mal 2
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Ett Leaderomrade som tar tillvara och utvecklar natur- och kultur-
resurser

Mail 3
Ett Leaderomrade dir flexibla kommunikationer och smaskalig infra-
struktur utvecklas

Mal 4
Ett Leaderomrade som frimjar en god livsmilj6, unik identitet och
oppen mentalitet

Mal 5
Ett Leaderomriade som sétter milj6- och klimatarbete i fokus

Modell av Leader Linnés genomférande

Pa nista sida visas en schematisk modell 6ver hela genomférandet av Leader Linné,
d v s hur vi har tinkt oss sambandet mellan vision, mal, indikatorer och aktérer.
Overst i modellen, i den grina rutan finns visionen, de ledord som Leader Linné ska
strava efter. I de gula rutorna under visionen finns de fem huvudmalen f6r omradet.
De mitbara indikatorerna som finns kopplade till de fem malen syftar till att
ytterlige tydliggbra och specificera malen. Inom Leader Linné tycker vi att det ar
viktigt att de fem huvudmalen ir utformade som just 6vergripande malsittningar.
Det bor med andra ord finnas en mingd olika medel f6r att nd fram till dessa mal,
och dessa olika medel symboliseras av de Jusbla pilarna i modellen. Genom att inte
beskriva vilka medel som ska anvindas finns det en stor frihet att inom varje
projekt utveckla de arbetssitt och de metoder som man sjilv foredrar och tycker
tungerar bist. I de orange tvirgdaende rutorna finns de fyra horisontella malen som ska
genomsyra hela Leaderomridets verksamhet, enligt det nationella landsbygds-
programmet. De idr viktiga att ha i dtanke oavsett vilka medel som anvinds for att
na fram till malen. Nederst, 7 den morkbla rutan, tinns de aktorer som dr grunden for
hela Leaderarbetet, d v s ni som utvecklar och genomf6r Leaderprojekten.
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”Leader Linné ska utveckla omridet unika varden,
stotta foretagsamma manniskor och ligga grunden
for ett hallbart och kreativt samhalle”

Mail: Mail 2 Mail 3 Mail 4 Mail s

Ett Leader- Ett Leader- Ett Leader- Ett Leader- Ett Leader-
omride som omride som omride dir omride som omride som
utvecklar tar tillvara flexibla frimjar en sitter miljs-
féretag och och utvecklar kommunika- god livsmiljs, och klimat-

livskraftig natur- och tioner och unik identitet arbete i fokus
entreprendrs- kulturresurser smaskalig och 6ppen
anda infrastruktur mentalitet
utvecklas
Indikatorer Indikatorer Indikatorer Indikatorer Indikatorer
8 st 6 st 6 st 6 st 6 st

Horisontellt mél 1: Jimstilldhet mellan kvinnor och min

Horisontellt mal 2: Barn- och ungdomsperspektiv

Horisontellt mal 3: Integration

Horisontellt mal 4: Hallbar utveckling

Ideella, privata & offentliga aktorer

verksamma inom Leader Linné
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Fordjupad beskrivning av de fem madlen och dess indikatorer

Nedan beskrivs de fem huvudmal som har tagits fram for Leader Linné mer
ingiende. Under varje mal finns mellan sex och itta indikatorer. Indikatorerna ar till
for att kunna specificera malen ytterligare och ar utformade for att vara matbara vid
en utvardering av Leader Linnés verksamhet. Det finns tva indikatorer som
aterkommer under varje mal och det giller antal projekt och antal deltagare. Det ska
genomforas ett visst antal projekt inom respektive mal och ett visst antal deltagare
ska ha involverats, antingen pa ett direkt sitt genom aktiv medverkan 1 ett projekt
eller pa ett indirekt sitt, exempelvis som deltagare 1 ett arrangemang eller i en
utbildning inom ett Leaderprojekt. Deltagarna ska ocksda redovisas med de
horisontella malen i atanke, for att sakra att Leader Linnés medel kommer alla till
del oavsett alder, kon, etnisk bakgrund eller liknande. Det dr alltid svart och
vanskligt att gora en kvantitativ uppskattning, speciellt nir det handlar om en
verksamhet som inte har funnits i omradet tidigare. Hur manga genomfoérda
projekt ar det exempelvis rimligt att genomfora fram till och med ar 20137 Siffrorna
ar ett forsok att gora malen mitbara och ska tjana som en fingervisning for vad
Leader Linné vill uppna under de kommande aren. En utvirdering av Leader Linné
kommer att géras redan i halvtid av verksamhetsperioden och da ir det ocksa bra
att ha indikatorerna att stimma av med sa att verksamheten ar pd vag at 6nskat hall.

De projekt som anséker om medel fran Leader Linné kan givetvis syfta till att
uppna flera av dessa fem mal men projekten bor dnda ange ett av de fem milen
som  huvudinrikining tor sin  verksamhet. Generellt ses ett projekt som
starkt/konkurrenskraftigt om det slir vakt om ett brett, sektorsévergripande
partnerskap, dr utformat i linje med minst ett av strategins malomriden, tar hinsyn
till de horisontella malen, visar pa ett tydligt underifranperspektiv, innebir kreativt
nytinkande, har utvecklingspotential samt kan leda till hallbara och bestiende
resultat som gynnar manga i samhillet. Dessa kriterier utgor kdrnan 1 sjilva
Leadermetoden och ir viktiga oavsett vilket/vilka av de fem mdlen som fokuseras i
ett projekt. Dessutom ses det som positivt om ett projekt bidrar med egen
medfinansiering i form av exempelvis ideella arbetstimmar, lokaler eller liknande
eftersom insatser som dessa visar pa ett engagemang for projektet.

Leadercheckar

I ett avseende kommer Leader Linné att uppmuntra till att en speciell metod ska
kunna anvindas f6r genomforandet av samtliga mal. Sa kallade “Leadercheckar” ar
ett medel for att kunna genomféra smaskaliga projekt pa ett smidigt och
obyrakratiskt sitt. Tanken med Leadercheckar ar att snabbt kunna fa loss en
mindre summa pengar till en projektidé, utan att ga igenom det vanliga lite mer
omfattande ansokningsforfarandet med efterfoljande redovisning. Ofta tas
ungdomar upp som malgrupp for Leadercheckarna men inom Leader Linné ska
checkarna inte begrinsas till specifikt unga personer utan alla som vill ska kunna
ans6ka om Leadercheckar.
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Miail1l

Ett Leaderomride som utvecklar féretag
och livskraftig entreprendrsanda

Indikatorer f6r mal 1

- Minst 40 projekt ska ha genomforts inom malomradet.

- Minst 200 deltagare ska ha berorts pd ett direkt sitt, d v s ska aktivt ha
arbetat inom projekten.

- Minst 25 % av invanarna i Leaderomradet ska ha berérts pa ett direkt eller
indirekt sitt av nagot av projekten under mal 1-5.

- Minst 50 kompetensinsatser ska ha genomférts till exempel starta eget-
kurser, studiebesok eller studiecirklar.

- Minst 30 nya foéretag som fatt starthjilp via Leader ska ha bildats.

- Minst 50 nya affirsidéer ska ha presenterats och testats inom projekten.

- Minst 40 nya arbetstillfillen har skapats till £6ljd av Leaderprojekt.

- Minst 5 nya nitverk har bildats till f6]jd av Leaderprojekt.

Kommentar till mal 1 och dess indikatorer: Att lyfta fram foretagsutveckling och
entreprenorsanda kinns som en naturlig och viktig malsittning for Leader Linné.
Det finns redan ett gott foretagsklimat i omradet och det dr mycket viktigt att
Leader Linné stottar och uppmuntrar projekt inom detta malomrade sd att
ckonomisk utveckling och tillvixt sker dven pd landsbygden, inklusive de titorter
som ligger inom Leaderomridet. Indikatorerna visar att det ar viktigt med
kreativitet och nytinkande genom att uppmuntra till Leaderprojekt som vill prova
nya affirsidéer eller utveckla nya foretag. Det dr dock ocksd angeldget att de foretag
som redan verkar i omradet far relevant stottning i form av projekt som handlar
om exempelvis kompetensutvecklingsinsatser, sisom studiebesok eller studiecirklar.
Projekt som leder till nya arbetstillfillen inom olika sektorer ska ocksa uppmuntras
tor att se till att den hoéga sysselsittningen inom omradet haller 1 sig dven i
framtiden. Nya arbetstillfillen dr dessutom ett effektivt sitt for att locka fler
invanare till omradet. Ett utokat och mer effektivt samarbete féretagare emellan
eller mellan olika sektorer uppmuntras ocksa genom bildandet av nya natverk.



Mal 2

Ett Leaderomrade som tar tillvara och
utvecklar natur- och kulturresurser

Indikatorer f6r mal 2

- Minst 30 projekt ska ha genomforts inom malomradet.

- Minst 150 deltagare ska ha berorts pa ett direkt sitt, d v s ska ha arbetat
aktivt inom projekten.

- Minst 25 % av invanarna i Leaderomradet ska ha berdrts pa ett direkt eller
indirekt sitt av nagot av projekten under mal 1-5.

- Minst 100 publika/offentliga arrangemang ska ha genomforts.

- Minst 50 nya eller upprustade besoks- eller utflyktsmal.

- Minst 10 nya foretag inom besoksnaringen som har startat upp med hjilp av
Leader.

Kommentar till mal 2 och dess indikatorer: Leader Linné har en stor resurs i sin natur
och kultur, vilket lyfts fram genom malomride tva. Det handlar bade om att ta
tillvara pa de natur- och kulturresurser som finns pa basta sitt samt att fa mojlighet
att utveckla nya idéer, vilket har betonats bade i SWOT-analysen samt pa
mobiliseringsmétena och 1 enkitsvaren. De indikatorer som finns under malomrade
tva visar att det dar tankbart att stotta Leaderprojekt som vill ge minniskor natur-
och kulturupplevelser exempelvis genom publika arrangemang. Det kan ocksa
handla om att stotta nya foretag inom besoksniringen eller om att utveckla nya
besoks- och utflyktsmal alternativt rusta upp dem vi redan har. Genom detta
malomrade vill Leader Linné motverka den svaghet som listades for omradet i
SWOT-analysen, som handlade om att det finns en Overtro pa att naturen i sig
ricker som resurs. Bade natur och kultur behéver kompletterade stottning for att
kunna nyttjas pa ett optimalt satt.

Mal 3

Ett Leaderomrade dir flexibla
kommunikationer och smaskalig
infrastruktur utvecklas

Indikatorer f6r mal 3

- Minst 30 projekt ska ha genomforts inom malomradet.

- Minst 150 deltagare ska ha berorts pa ett direkt sitt, d v s ska ha arbetat
aktivt inom projekten.
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- Minst 25 % av invanarna i Leaderomradet ska ha berdrts pa ett direkt eller
indirekt sdtt av nagot av projekten under mal 1-5.

- Minst 10 projekt som arbetar med stigar, leder och littare infrastruktur.

- Minst 10 projekt som arbetar med teknikutveckling (inte enbart den faktiska
teknikutvecklingen utan ocksa till exempel forstudier av fiberutbyggnad).

- Minst 5 projekt som jobbar med nya och flexibla kommunikationslosningar.

Kommentarer till mal 3 och dess indikatorer: En av svagheterna som listades i SWOT-
analysen av Leader Linné och som ofta har tagits upp under mobiliseringsmotena
ir bristen pd utbyged infrastruktur samt daliga kommunikationsméjligheter inom
omradet. Leader Linné har inte mojlighet att stotta genomgripande, tunga
infrastrukturprojekt saisom stora vigbyggen, omfattande utbyggnad av fiber eller
tagrals. Diremot kan madlomrade tre utveckla smaskaliga l6sningar inom
infrastruktur och kommunikationer. Det kan handla om att stotta projekt inom
teknikutveckling, daribland forstudier av exempelvis fiberutbyggnad. Projektidéer
som syftar till att ta fram kommunikationslosningar i mindre skala for att kunna
firdas littare inom omradet passar ocksa in i detta malomrade, liksom projekt som
arbetar med littare infrastruktur, sisom utvecklandet av leder och stigar.

Mal 4

Ett Leaderomride som frimjar en god
livsmilj6, unik identitet och 6ppen
mentalitet

Indikatorer f6r mal 4

- Minst 40 projekt ska ha genomforts inom malomradet.

- Minst 200 deltagare ska ha berorts pa ett direkt sitt, d v s ska ha arbetat
aktivt inom projekten.

- Minst 25 % av invinarna i Leaderomridet ska ha berorts pa ett direkt eller
indirekt sitt av nagot av projekten under mal 1-5.

- Minst 15 nya eller upprustade motesplatser som en £6ljd av Leaderprojekt.

- Minst 20 projekt som syftar till positiv befolkningsutveckling.

- Minst 15 projekt som arbetar f6r 6kad tolerans och positiv attitydférandring.

Kommentarer till mal 4 och dess indikatorer: En god livsmilj6 dr nagot av de viktigaste
forutsittningarna for att manniskor ska trivas med att leva och bo i ett omrade. Vad
ar dia en god livsmilj6? Det handlar dels om att kunna motas och umgis med
varandra, vilket Leader Linné vill uppmuntra genom att stotta projekt som syftar till
att utveckla nya eller rusta upp befintliga motesplatser. En god livsmiljé handlar
ocksa om mojligheter till att kunna ta del av ett varierat serviceutbud fran bade
privat och offentlig sektor. Just det otillrickliga serviceutbudet ses som en brist i
omradet och har ett nira samband med den negativa befolkningstrenden. Dirfor
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vill Leader Linné stotta projekt som syftar till
en positiv befolkningsutveckling f6r omradet.
Bade i SWOT-anlysen samt under mobili-
seringsmotena kom problemen med en sluten
mentalitet upp 1 form av uttryck sisom “’snavt
bytinkande” eller att ”jantelagen styr.” Detta
ir en svaghet som Leader Linné vill komma
bort ifrin genom att uppmuntra till projekt
som arbetar fér 6kad tolerans och positiv
attitydforiandring.

Mail 5

Ett Leaderomrade som sétter miljo- och
klimatarbete i fokus

Indikatorer f6r mal 5

- Minst 30 projekt ska ha genomforts inom malomradet.

- Minst 150 deltagare ska ha berorts pa ett direkt sitt, d v s ska ha arbetat
aktivt inom projekten.

- Minst 25 % av invinarna i Leaderomridet ska ha berorts pa ett direkt eller
indirekt sitt av nagot av projekten under mal 1-5.

- Minst 10 projekt ska ha initierats for att utveckla/stotta ekologiska produkter
och/eller nirproducerade varor.

- Minst 30 projekt ska genomforas innehallande kompetensinsatser med fokus
riktad mot milj6- och klimatarbete.

- Minst 10 projekt som har som madl att arbeta med férnyelsebar energi.

Kommentarer till mal 5 och dess indikatorer: Leader Linné fokuserar mycket pa naturen
och miljén som en tillging f6r omradet. Malomride fem syftar till att uppmuntra
till ett ekologiskt hallbart samhille genom att sitta milj6- och klimatarbetet i fokus.
I SWOT-analysen och pa mobiliseringsmoétena togs formagan att ta tillvara pa det
unika fOr landsbygden 1 forhallande till staden upp som en nyckel for omradets
utveckling. Ekologiska produkter och/eller nirproducerade varor ir ett exempel pa
nagot som landsbygden har att erbjuda som bdde dr unikt, eftertraktat och
dessutom skonsamt for miljon. Det dr ocksa ett exempel pa hur ett mer varierat
serviceutbud skulle kunna utvecklas. Idag finns det ett alltmer 6kande intresse for
miljo- och klimatarbete men ofta brist pa kunskap och darfor tycker vi ocksa att det
ar viktigt att satsa pa kompetensinsatser inom detta malomrade. Projekt som satsar
pa fornyelsebar energi ar ocksa en mycket viktigt fokusomrade att lyfta fram. Nagra
exempel pa fornyelsebar energi ar sol- vind- och vattenkraft samt biobrinsle och
utnyttjandet av virke.
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De fem malen i férhallande till landsbygdprogrammets tre axlar
Landsbygdsprogrammet 2007-2013 ir indelat i tre olika axlar, vilka har beskrivits
mer ingdende pa sidan 6 i denna utvecklingsstrategi. De tre axlarna syftar till att (1)
Forbittra jord- och skogsbrukets konkurrenskraft, (2) Forbittra miljon och
landsbygdens markomraden, (3) Forbittra livskvaliteten, bredda féretagandet och
frimja utvecklingen av landsbygdsekonomin. Leader Linnés fem mal omfattar
samtliga tre axlar, vilket askadlige6rs 1 figuren nedan.

Leader Linnés

Axel 1: Forbittra jord- och mal 1
skogsbrukets konkurrenskraft

A

Leader Linnés

mal 2
Axel 2: Forbittra miljéon och Leader Linnés
landsbygdens markomriden mal 3

Leader Linnés
mal 4

Axel 3: Forbattra livskvaliteten,
bredda féretagandet och frimja
utvecklingen av landsbygds-
ekonomin

Leader Linnés
mal 5

Leader Linnés forsta mal, E# Leaderomride som utvecklar foretag och livskraftig
entreprenorsanda tangerar speciellt landsbygdsprogrammets axel 3 men ocksa axel 1
genom att foretagsutveckling med fordel skulle kunna ske inom jord- och
skogsbruksnaringarna. Det andra malet; E## Leaderomrade som tar tillvara och ntvecklar
natur- och kulturresurser 6verensstimmer bade med axel 2 och med axel 3. Det tredje
malet; E#t Leaderomride dir flexibla kommunikationer och smdskalig infrastruktur utvecklas
stimmer val 6verens med axel 3 samt med axel 1 eftersom axel 1 ocksa rymmer
utveckling av ny teknik och IT. Det fjirde malet; E#t Leaderomride som framjar en god
livsmiljo, unik identitet och dppen mentalitet ir ocksa sammanlinkat med axel 3. Det
temte och sista malet; E## I eaderomrade som sdtter miljo- och klimatarbete i fokus stimmer
vil G6verens med axel 2 samt med axel 1, eftersom axel 1 rymmer
livsmedelsproduktion och foriadling pa grundval av ett hallbart naturresurs-
nyttjande. Sammanfattningsvis ser vi att samtliga fem mal ligger i linje med
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intentionerna inom axel 3 men Leader Linné har ocksa mal som uppfyller
landsbygdsprogrammets forsta och andra axel.

De fem malen i férhallande till andra viktiga strategidokument

Det finns manga andra viktiga strategidokument for omradet att ta hiansyn till vid
utformandet av Leader Linnés utvecklingsstrategi. Utvecklingsstrategin maste
harmonisera med andra Gvergripande planer annars riskerar satsningarna for
omradet att bli splittrade och 1 virsta fall kan effekten bli att de olika strategierna
motarbetar varandra. Eftersom Leader Linné omfattar tva olika lin och sex olika
kommuner finns det madnga strategier och planer att ta 1 beaktande.
Landsbygdsprogrammen for Kronobergs lin och for Jonkdpings lan ir utformade 1 samklang
med det nationella landsbygdsprogrammet, vars tre huvudaxlar stilldes mot Leader
Linnés fem malomraden 1 det forra stycket. Hallbar utveckling och entreprencrskap
lyfts dessutom fram sirskilt i Kronobergs landsbygdsprogram, vilket 4r uttalade mal
aven for Leader Linné. I Jonkopings lins landsbygdsprogram lyfts foretagsanda
tram liksom attraktiv livsmiljé och fornyelsebar energi. Den regionala utvecklingsplanen
(RUP) fir Kronoberg har ocksa hallbar utveckling och entreprenérskap som
huvudmal och anvinder sig sirskilt av de tre perspektiven Mojliga och omoijliga
moten, Attraktivitet och Kreativitet. Just kreativitet ar ett nyckelord dven i Leader
Linnés vision. 1 Jonkipings lins RUP anvinds ledorden Regionférstirkning,
Entreprenorskap, Attraktivitet och Samverkan och man arbetar sirskilt med
programomradena Kommunikationer, Naringsliv, Arbetsmarknad och kompetens-
torsorjning, Livsmiljo och attraktivitet samt Internationell samverkan. Internationell
samverkan mellan olika Leaderomraden dr ocksd nagot som uppmuntras inom
Leader Linné. Strukturfondsprogrammet for regional fonkurrenskraft och sysselsdttning i
Smidland och darna 2007-2013 har som mal att skapa 1 200 nya foretag och 4 200 nya
arbetstillfiallen och att skapa ett vdl samordnat kollektivtrafiksystem i regionen.
Huvudsyftet med stodet ar att (1) investera i atgirder som leder till 6kad
tillgdnglighet  till arbete, fritidsaktiviteter, utbildning, informations- och
kommunikationsteknik och innovation och som (2) fornyar niringslivet 1 regionen
genom att erbjuda insatser for kluster och nitverk. De regionala tillvixtplanerna for
Kronoberg och for Jonkoping som ska gilla frin och med 2008 dr i skrivande
stund annu under utarbetande.

Leader Linnés prioriteringar kan vid en 6vergripande jamforelse sidgas ha manga

beroringspunkter med ovanstiende planer och program och bidrar dirmed till att
utveckling i omradet drivs pa 4t samma hall.
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De horisontella malen
De fyra horisontella malen som ska genomsyra hela Leader Linnés verksamhet ar:

v Jamstilldhet mellan kvinnor och min
v' Barn- och ungdomsperspektiv

v Integration
v' Hallbar utveckling

Dessa horisontella mél kompletterar varandra och har som grundtanke att skapa ett
héllbart samhille och en varaktig positiv utveckling for alla. De horisontella malen
ska beaktas bade i Leaderprojekten samt i Leader Linnés Gvriga verksamhet,
exempelvis i styrelsearbetet.

Hur ska de enskilda projekten forhélla sig till de horisontella malen?

De enskilda projekt som soker stod fran Leader Linné behéver inte ha som
huvudsyfte att uppfylla samtliga horisontella mal. Det dr diremot viktigt att de
horisontella malen har 6vervigts i utformningen av ett projekt. Férutom att de har
som grundtanke att skapa ett hallbart samhille och en varaktig positiv utveckling
tor alla, sa kan de bidra med att ge en extra dimension till en redan god projektidé.
Ett bra uppslag till ett projekt kan bli dnnu bittre om exempelvis tanken pa héllbar
utveckling och integration finns med redan fran borjan.

Jémstilldhet mellan kvinnor och mdn ska inom Leader Linné ses som ett sjalvklart mal
att strava efter. Jamstilldhet innebar att kvinnor och min har samma moijligheter,
rittigheter och skyldigheter inom livets alla omraden. Jamstilldhetstanken kan
uppmirksammas pa en mingd olika sitt, exempelvis genom att man har det 1
atanke vid urvalet av deltagare i ett projekt eller 1 sjilva processen vid utformningen
och skapandet av en projektidé.

Barn- och ungdomsperspektivet syftar till att sikra att barns och ungdomars édsikter och
intressen tas tillvara inom Leaderarbetet. Det kan exempelvis handla om projekt
som drivs av ungdomar eller som utvecklas med barn/ungdomar som malgrupp.
Aven inom andra projekt dr det viktigt att forsoka se sin projektidé ur ett barn-
/ungdomsperspektiv. Kan projektet utvecklas pd ndgot sitt si att det tar bittre
hinsyn till ungas villkor och férutsattningar?

Integration ir en Omsesidig process for att frimja lika rittigheter, skyldigheter och
mojligheter for alla i samhaillet. Integration brukar ofta nimnas i samband med
personer med olika etnisk, nationell och kulturell bakgrund. Inom Leader Linné vill
vi betona integration for personer med annan bakgrund, men vi vill dessutom
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utvidga begreppet. Integration handlar om mangfald, om en stindigt pagiende
utveckling for att alla ska kdnna sig som en del av sambhillet, oavsett var man
kommer ifran, hur gammal man 4r, om man har en funktionsnedsittning eller annat
som kan leda till att man kategoriseras in i en grupp 1 vart samhille.
Integrationstanken 4r viktig att ha i dtanke vid utformningen av en projektidé for
att sakerstilla att Leader Linnés medel kommer alla i samhallet till del.

Hillbar utveckling ir ett samlingsnamn for en hallbar ekologisk, ekonomisk och
social utveckling. Ekologisk hallbarhet handlar om att langsiktigt bevara och skydda
var natur genom att minska var negativa paverkan pa naturen. Social hallbarhet
handlar om att utforma vart samhille si att vi mar bra pa det sociala planet, vilket
exempelvis kan mirkas genom god hilsa och positiv social sammanhallning.
Ekonomisk hallbarhet, handlar om att hushalla med bade minskliga och materiella
resurser pa ling sikt. Hallbar utveckling handlar kort och gott om att projekt ska
utformas dven med tanke pa kommande generationers vilbefinnande.

Transnationellt och interregionalt samarbete

Leader Linné vilkomnar projekt som omfattar samverkan med andra
Leaderomraden, bade inom Sveriges grinser samt med Leaderomriden i andra
linder. For att underlitta mojligheterna till samarbete med 6vriga Leaderomraden
ar det viktigt att Leaderkansliet skaffar sig kunskap om aktuellt Leaderarbete dér det
kan finnas beroringspunkter med Leader Linnés prioriteringar, bade 1 Sverige och 1
ovriga Europa. Det ir tinkbart om nagon i LAG-gruppens styrelse eller eventuellt
ndagon 1 en referensgrupp som ar knuten till styrelsen har speciellt ansvar for att
bevaka andra intressanta Leaderomriden bade i Sverige och internationellt.
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LAG-grupp

Detta avsnitt syftar till att skildra den interna strukturen och organiseringen av
Leader Linné, med beskrivning av medlemskap, representation, handliggande
respektive beslutande organ, roller, arbetstérdelning etc. Avsnittet redovisar den
6vergripande struktur som moter varje medlem och/eller aktér som ansSker om
medel f0r sitt projekt. For nidrmare detaljer kring funktioner och ansvar hinvisas till
Leaderomradets stadgar som antas i samband med bildandet av den nya
organisationen.

Organiseringen av Leader Linné

Nedan redovisas en schematisk figur som syftar till att i bild beskriva hur
Leaderomradet kommer att organiseras med hjilp av LAG-grupp, valberedning,
styrelse, arbetsutskott samt kansli. Figuren bor ses som en viss férenkling av
verkligheten, men ger trots det en god bild av de funktioner som sitts upp samt
deras inb6rdes relationer.

LAG-grupp (Local Action Group)
Ideella féreningen Leader Linné med 6ppet medlemskap

Utvecklingsstrategi fér Leader Linné 2007-2013

Stadgar
Val-
beredning
Leaderkansliet
LAG-gruppens Inspiratdrer,
styrelse informatérer,
12 representanter handliggare
|
Styrelsens
arbetsutskott (AU)
3 representanter
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Leader Linné bildar en ideell férening med Sppet medlemskap. Leader Linné
vilkomnar darfor alla aktorer och organisationer - ideella, privata och offentliga -
fran Leaderomradet att ansoka om medlemskap, delta i arbetet inom LAG-gruppen
samt utse nomineringar till LAG-gruppens styrelse som blir det operativa organ
som bland annat beslutar om medelsférdelningen till projekt.

I den foljande texten beskrivs figurens (se féregdende sida) olika funktioner
avseende bland annat roll, tillsittning och ansvar.

LAG-gruppen (Local Action Group)

LAG-gruppen ir densamma som den ideella féreningen Leader Linné, vilken
kommer att ha ett 6ppet medlemskap och didrmed en mingd medlemmar frin
ideell, privat och offentlig sektor. LAG-gruppens medlemsorganisationer triffas
varje ar pa den ideella féreningens drsmote, di man genom valberedningen viljer
ordférande och ledamoéter till LAG-gruppens styrelse. LAG-gruppen ger samtliga
medlemmar mdéjlighet att paverka arbetet med Leader Linné och ansvarar bland
annat for foljande:

* Leader Linnés antagna stadgar.

o Overgripande strategiska beslut kring Leader Linné och utvecklingsstrategin
2007-2013.

* Tillsattning av valberedning.

* Val av ordfoérande, vice ordférande samt Gvriga ledamoter till LAG-
gruppens styrelse.

* Beslut kring verksamhetsberittelse, ekonomiskt bokslut, revisionsrapport
samt styrelsens ansvarsfrihet for genomfort verksamhetsar.

* Verksamhetsplan samt budget f6r kommande verksamhetsar.

* Kunskapsbank, resurs samt garant for att trepartnerskap och underifran-
perspektiv uppritthalls.

o Overgripande uppfoljning av hur strategins mal och indikatorer
infétlivas/genomfors.

* Overgripande utvirdering och kvalitetssikring.

Savil utvecklingsstrategin  2007-2013 som fOreningens stadgar blir centrala
dokument for LAG-gruppen att beakta och strukturera utvecklingsarbetet utefter.

Valberedningen

Valberedningen tillsitts av LAG-gruppens medlemmar och har som primir uppgift
att nominera kandidater till styrelsen. Valberedningen tillsitts med noggrant
beaktande av trepartnerskapet och ska nominera kompetenta och intresserade
personer fran savil ideell, privat som offentlig sektor.
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LAG-gruppens styrelse

LAG-gruppens styrelse dr Leader Linnés operativa organ och kommer att utgoras
av 12 representanter. Representanterna viljs formellt av LAG-gruppen vid
arsmoétet och har som uppgift att ta vara pa medlemmarnas intressen samt se till
hela Leaderomradets basta. Styrelsens arbete och prioriteringar vigleds till stor del
av foreliggande utvecklingsstrategi.

Foljande kriterier giller for styrelsens sammansittning och representation:

* Styrelsen ska bestd av totalt 12 representanter.

* Av de 12 representanterna ska fyra foretrida ideell sektor, fyra foretrida
privat sektor och fyra foretrida offentlig sektor. Pd sa sitt garanteras en
jamn fordelning mellan de tre samverkande sektorerna.

* Bland styrelsens representanter viljs en ordférande och en vice ordférande.
Dessa tva funktioner kan viljas fran vilken sektor som helst, men
ordférande och vice ordf6rande maste foretrida olika sektorer.

* Bland de 12 representanterna ska konsfordelningen vara jamn. Milet dr en
6/6-representation, inget av koénen ska ha firre dn fem representanter i
styrelsen.

* Valet av styrelsens representanter ska baseras pi en strivan efter att
involvera ungdomar/unga vuxna samt nya svenskar med utlindsk

bakgrund.

* Vid valet av de 12 representanterna ska en god geografisk spridning tas 1
noggrant beaktande.

* Styrelsens representanter ska ha god kunskap om Leader Linné och om
landsbygdsutvecklingsfragor. De ska dartill ha kompetens kring Leader-
omradets horisontella mal samt kring ett eller flera av de fem méalomraden
som har pekats ut 1 utvecklingsstrategin.

LAG-gruppens styrelse kommer att
anordna sex-dtta moéten per ar for det
operativa arbetet, och dessa styrelse-
moten ska hallas pd olika platser inom
Leaderomradet. Ramarna for styrelsens
beslutsfattande kommer att definieras i
Leaderomridets stadgar, dartill ska
dven en plan tas fram for att undvika
javstragor. Leader Linnés styrelse ska
ha moijlighet att adjungera ledamoter
tor att pa sa sitt stirka kompetens och samarbete med andra viktiga aktorer i
omradet. Dirtill ska styrelsen ha mojlighet att nyttja sirskilda referensgrupper -
exempelvis knutna till strategins fem malomraden - for att stirka kunskap och fatta
mer kvalificerade beslut kring de projektansokningar som inkommer.




LAG-gruppens styrelse ansvarar bland annat for féljande:

* Beslut kring projektprioritering.
* Ansvar for att stadgar och utvecklingsstrategi infotlivas/genomfors.

* Operativt ansvar for att marknadsfora Leader Linné, ge information, ta
initiativ, driva pd, stotta, inspirera och stimulera till att nya projekt-
ansokningar kontinuerligt strémmar in.

* Operativt ansvar for att nitverka och pa bista satt tillvarata Leaderomradets
intressen.

* Stotta savil LAG-gruppen (och dess medlemmar) som det etablerade
Leaderkansliet (med dess personal) med bade praktiska och strategiska
ataganden.

* Ansvar for att knyta till sig nya medlemmar samt nya potentiella
medfinansiarer.

* Kontakter med Jordbruksverket, Linsstyrelsen i Kronobergs lin, medfinan-
sidrerna till Leader Linné samt andra strategiska aktorer.

* Kunskapsbank, resurs samt garant for att trepartnerskap och underifran-
perspektiv uppratthalls.

* Genomforande av utvirdering och kvalitetssikring.

» Atagande rérande personalansvar, rekrytering av arbetskraft, 16ner, lokaler,
administration etc.

Styrelsen ska ha mdijlighet att ta initiativ till egna Leaderprojekt, exempelvis till
stOrre paraplysamarbeten eller projekt som genomférs tillsammans med andra
Leaderomraden. Styrelsen ska dven ta fram sirskilda urvalskriterier f6r vilka projekt
som ska beviljas. Kriterierna ska visa pa vad som “krivs” av varje inlimnad
projektansokan samt ange hur ett projekt kan goras starkare och mer konkurrens-
kraftigt.

Styrelsens arbetsutskott (AU)

Styrelsens arbetsutskott ska besta av tre representanter; styrelsens ordférande, vice
ordf6éranden samt en 6vrig ledamot. Samtliga tre sektorer - ideell, privat och
offentlig - ska foretridas genom de tre representanterna, vilka viljs av Leader
Linnés styrelse. AU:s primira uppgift dr att fOrbereda styrelsens moten genom
beredning av drenden som ska upp till beslut. Till detta kan AU ha mdjlighet att
limna egna forslag om vilka projekt som bor avslas respektive beviljas finansiering
fran den gemensamma Leaderkassan.

Leaderkansliet

Ett kansli kommer att etableras i Leaderomridet, dir verksamhetsledarens
kompetens att informera, linka samman aktorer, inspirera till nya ansokningar och
stotta genomforandet av beviljade projekt kombineras med rent handliggande/
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administrativa funktioner. Totalt kommer prelimindrt tre till fem personer att vara
knutna till Leaderkontoret samtidigt, vilka kommer att rekryteras genom styrelsen
strax efter linsstyrelsens godkidnnande av Leader Linné.

Leaderkansliet med personal kommer att utgéra LAG-gruppens och styrelsens
forlingda arm ute 1 Leaderomridet. Kansliet kommer att informera, stotta och
stimulera aktorer som aldrig forr hort talas om Leader, organisationer som vill
initiera projekt men som inte vet hur de ska ga tillviga, parter som gitt samman for
att skriva thop en gemensam projektansokan, aktérer som for tillfillet genomfor
sitt beviljade Leaderprojekt samt organisationer som har avslutat sitt arbete och nu
star 1 begrepp att slutredovisa insatser och resultat till kansliet. Arbetsuppgifterna
blir dirmed frimst knutna till ”grisrotsnivan” och till ambitionen att sikerstilla ett
kontinuerligt inflode av projektansokningar samt genomforandet av forankrade
Leaderprojekt som visar pa om goda resultat.

Vid sidan av nimnda prioriteringar kommer Leaderkansliet att arbeta nira LAG-
gruppens styrelse med dess 12 representanter. Om det ligger pa styrelsen att se till
att nimnda ansvar pa foregiaende sida genomférs (se forteckning i punktform), blir
det i flera av fallen och i mangt och mycket kanslipersonalens uppgift att rent
handgripligen std for det praktiska genomférandet.
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Utvirdering av strategidokumentet

En utvirdering av Leader Linnés verksamhet kommer att ske ndr halva
verksamhetsperioden har gatt. Det bor vara nagon gang under ar 2011, forutsatt att
Leader Linnés verksamhet kommer igang under andra hilften av ar 2008. Denna
halvtidsuppfoljning eller utvirdering ar till for att géra en avstimning mot mal och
indikatorer sa att Leader Linné dr pa vig 1 ritt riktning utifran utvecklingsstrategin.
Det ar ocksd en mojlighet att reflektera 6ver de uppsatta mal och prioriteringar som
finns 1 strategin. Kidnns de fortfarande relevanta och rimliga for Leader Linné? Har
det kanske tillkommit nya viktiga behov som inte har varit mojliga att forutse 1
dagsliget? Det dr alltid en svar avviagning att utforma indikatorer 6ver en ling
tidsperiod och en utvirdering under pagiende verksamhetsperiod kan leda till att
somliga indikatorer eventuellt behéver revideras. Halvtidsutvarderingen ar tinkt att
ske internt i Leader Linnés organisation. Nar programperioden ar slut ar 2013
kommer diremot en extern utvirdering att gbras for att hela verksamhetsperioden
ska kunna analyseras med hjilp av en utomstaendes perspektiv.
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Finansiering av Leaderomradet

Den totala budgeten for Leader Linné bestar av medel fran EU, staten och - 1 forsta
hand - de sex samverkande kommunerna. Den gillande férdelningsprincipen dr att
70 % av hela den totala budgeten under programperioden ska betalas fran
EU/staten och éterstdende 30 % fran Ovriga offentliga aktorer, det vill siga primirt
de samverkande kommunerna. Utover detta ska privat finansiering ha utgjort 30 %
av den totala finansieringen nar programperioden vil dr slut. Detta giller dock for
hela Leaderomridet, inte for varje enskilt Leaderprojekt.

Under programperioden 2007-2013 kommer EU och Jordbruksverket att ga in med
sammanlagt 4 204 360 kronor (70 %) per ar till Leaderverksamheten i Leader Linné.
Linsstyrelsen har riknat fram att de sex kommunerna tillsammans kommer att
behova ga in med 1760 975 kronor (30 %) per ar till Leader Linnés verksamhet.
Den sammanlagda érliga budgeten for Leader Linné dr ddrmed 5 965 335 kr.
Medfinansieringsbeloppet for varje kommun ér baserat pa antal invanare som bor
pa landsbygden enlig glesbygdverkets definition. Det arliga medfinansierings-
beloppet f6r respektive kommun dr berdknat pa medel fran 2007 och 2008 och
kommer dock troligtvis att dndras till det andra utbetalningstillfillet ar 2010,
antingen uppat eller nedat, enligt uppgift fran Linsstyrelsen i Kronobergs lin.
Faktorer som kan paverka beloppet for respektive kommun ir nya direktiv fran EU
och Jordbruksverket samt beslut om medfinansiering fran Regionférbundet sédra
Smaland och Regionférbundet 1 Jénkopings lin. Eftersom ar 2007 och ar 2008
redan har passerat kommer utbetalningen frin kommunerna i realiteten att férdelas
pa fem ar istallet for sju ar, det vill siga 2009-2013, vilket gor att det arliga
medfinansieringsbeloppet blir nagot hogre under perioden 2009-2013.

Landsbygds- Kommunernas
programmets arliga med-
arliga finansiering finansiering
2007-2013 2007-2013
Virnamo kommun 745 000 kr 319 500 kr
Ljungby kommun 736 980 kr 307 150 kr
Markaryds kommun 344 700 kr 143 625 kr
Almhults kommun 409 680 kr 170 700 kr
Alvesta kommun 662 220 kr 275 925 kr
Vixj6 kommun 1305 780 kr 544 075 kr
Totalt 4 204 360 kr 1760 975 kr
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Bilaga 1: Hinder och problem pa den
smalindska landsbygden

Nedan listas alla de hinder och problem fér den smalindska landsbygden som
dryftades vid de sex mobiliseringsméten som ordnades under vecka 4 till 7 2008.
De sex métena samlade strax 6ver 200 personer/representanter for landsbygdens

aktorer.

Grimslov, 22 januari 2008

- Jantelagen

- Avundsjuka

- Myggen

- Mordarsniglar

- Brist pa mod

- Morker (6kad brottslighet)

- Nedliggning av jordbruket

- Svemgddsel

- Samverkan mellan féretag

- Ungdomarna ar en outnyttjad resurs
- Nedldggningar av skolor, lanthandlar
- Bristande vilja att engagera sig
- For mycket fokus pa stiderna
- Politisk kompetens

- Brist pa visioner

- Hog tid att gbra nagot

- Barnomsorg

- Lathet

- Avfolkning

- Transporter/kommunikation
- Aldersstrukturer

- Bytinkande

- Tradition

- Forhallningssatt

- Brist pd métesplatser

- Telefoni

- Bredband

Kianna, 24 januari 2008

- Byrakratiska problem, fylla i ansékningar
- Tartid
- Brist pd engagemang
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Brist pa samarbete mellan organisationer
Pengar fattas

Transportkostnader

Osikerhet i1 projekt-uppstarter

Svart att lana pengar

Uppgivenhet

Landsbygden dr ingen referens i samhillsplaneringen
Radsla att engagera sig 1 EU-projekt

Bybor vill ej slippa till ny tomt till inflyttande
Uppdrivna fastighetspriser

Aret runt-boenden blir fritidshus

Natur- och kulturproblem for utveckling
Utflyttning

Stelbent lagstiftning angaende strandskydd
Pengar 1 kassan for att arbeta med EU-projekt
Brist pa métesplatser for unga

Stromsnisbruk, 29 januari 2008

Strémlosa (telefonlosa)
Allminna kommunikationer
Avfolkning
Vigar/infrastrukturer

Fyrkantiga politiker
Informationsproblem

Ovana att sOka gemensamma projekt
Fa unga stannar kvar

Dyr bensin och diesel

Lag utbildningsniva

Strandskydd

Bristande attraktivitet
Kindisskap och utanforskap
Snivt byatinkande
Upphaussade fastighetspriser
Grinsbyggdsproblem vad giller samarbete
Otrygghet

For mycket media

Brist pa engagemang
Avundsjuka/missunsamhet
Kompetensforsorjning
Hemmablindhet=ser ej potential
Medias storstadsfokusering
Snav mediabild av landsbygden
Auktoritetsradsla
Traditionsbundet

Nagon annan ska fixa allt
Samverkan mellan myndigheter
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- Linsstyrelsens hallning i vissa fragor
- Lonar sig inte att engagera sig
- Paragrafrytteri

Virnamo, 4 februari 2008

- Kommunikationer

- Vigverkets skyltningsregler
- Prisbild pa fastigheter

- Befolkningsunderlag

- Integration

- Aldrande befolkning

- Byrakrati

- Finansiering/riskkapital

- Brist pa kompetens (utveckling)
- Utbud, service

- Ungdomsutbud

- Idétorka

- Tidsbrist, engagemang

- Samordnare

- Bredband

- Brist pa friskvard

- Lokala arbetstillfillen

- Brist pa erfarenhetsutbyte

- Svart att engagera folk ideellt

Almbhult, 5 februari 2008

- Problem att s6ka ekonomiskt stod

- Avfolkning

- Allminna transporter/kommunikationer
- Strandskydd

- Jantelagen

- Bensinpriser

- Telefoni/bredband/el/mobil

- Vigar

- Brist pa samverkan

- Serviceutbud (offentlig sektor)

- Revirtank

- Kommunen satsar ¢j pa ytteromraden
- Sprakkunskaper

- EU-bestimmelser

- Oversvimningar

- Por daliga pa turism

- Visionsloshet

- Aret runt-boende blir fritidshus

- Livsmedelslogistik



Lokala ink6p (skolor, omsorg)

Brottslighet

Bankers instillning (svart att lana)

Nedliggning av skola och bibliotek

Utbor-problematiken

Prisnivan

Kommunen ir Almhults-centrerad

Kommunen maste marknadsfora bittre och pusha f6r boende pa landet

Viir daliga pa att uppmuntra aterinflytt

Vi dr daliga pa att uppmuntra inpendlarna (tar ej tillvara pa potentiella personer)

13 februari 2008

Kommunikationer/infrastrukturer

Byggnationer, boendefriagan, prisbildning
Oprofessionella foretagare

Smalindsk bypolitik/of6rméga att samarbeta
Syndromet “det gar inte”

Brist pa kapital

Svart att hitta/fa pengar for lokala eller sma foreningar
Vixj6-dominans

Stordriftsproblematik (exempelvis stormarknader slar ut lanthandlar)
Offentlig service ( exempelvis skolor liggs ner)
Jantelagen

Svart for aldre pa landsbygden

Brist pa moétesplatser

Kostsamma kommunala krav pa verksamheter (mallar och krav anpassat for stider)

Svart att marknadsféra gemensamma initiativ
Negativ befolkningspyramid

Ungdomar och kommunikationer

Sarbarhet vid naturkatastrofer
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Bilaga 2: Framtida visioner och projektidéer
for den smalindska landsbygden

Nedan listas alla de visioner och framtida projektidéer f6r den smalindska
landsbygden som dryftades vid de sex mobiliseringsméten som ordnades under
vecka 4 till 7 2008. De sex motena samlade strax Gver 200 personer/representanter
tor landsbygdens aktorer.

Grimslov, 22 januari 2008

Mer kollektivtrafik pa landsbygden
Fler hus, 6kad byggnation
Luckra upp strandskyddet

Kooperativt foretagande, mer samarbete Gver grinserna, goéra mer tillsammans med olika
aktorer involverade

Skolan

Alternativa sysselsittningar, t ex turism, ta tillvara pa “lugnet”

Fler anlaggningar

Fokus pa ungdomar, se till att de far positiva minnen sa att de en gang vill atervinda hit
Ungdomar! Stétta kreativa ungdomar. Stétta dem ekonomiskt om de ha idéer, de maste
inte knokas in 1 foreningslivet eller i vara vuxenstrukturer! Till exempel check pa 5000 kr
= enkelt, snabbt, NU! Inte pa vuxnas villkor

Inte bara fler hus, dven fler ligenheter pa landet

Kommunen maste borja bebygga obebyggda tomter som de dger

En ny hemsida for att ”samla” lediga hus/bostidder

Infrastruktur, t ex fiber, bredband. Samatbete stirker vi-kdnslan

Maste fa inflyttning! Bra kommunikationsmoijligheter dr en férutsittning! Fiber! Inte
mobila 16sningar, det dr inte bredband! ”Om folk kommer hit och bositter sig, da 16ser
sig resten!”

Ungdomscheckar!

Fadderverksamhet; dir vuxna stottar unga for att utveckla idéer, jobba med byrakrati,
starta fOretag, ligga upp planer etc

Stirka vi-kdnslor = ta hand om inflyttande méinniskor pa bista sitt, involvera dem fran
start, valkomna dem, fa dem att kdnna sig viktiga. F6lja upp - inte vilkomna bara en gang
- och hora sa att de trivs

Se fadderverksamhet ovan!

Visionira forebilder lyfts fram

Jobba med trepartnerskap och underifranperspektiv, sisom Leader féreskriver
Lat ej luras av forsta intrycket

Lyssna pa folk utifran” - hur ser de pd var by, vart samhille?

Frimja den vilja/engagemang som finns!

Bra kollektivtrafik
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Infrastruktur = huvudfragan!! Om denna I6ses pa ett bra sitt sa 10ser sig resten ocksa.
Barnfamiljer vagar/vill inte flytta ut om det inte finns vigar och god kommunikation! Om
vigar, fiber, bussférbindelser, telefon etc fungerar, da kommer folk och dé bevaras
service, skolor, attraktivitet etc

Skola maste finnas naral

Frimja turism och besoksniring! Ricker inte att erbjuda “vacker natur”, turister vill ha
affirer, Overnattningsméjligheter, camping, kaféer och liknande. Maste bli béttre pa att
presentera ett paket som gor det attraktivt fOr turister att komma hit!

Fik vid Asnen

Handla lokalt for att stotta det lokalal

Bittre samverkan fran politiskt hall! Ibland total oférstaelse ifran politiker kring vad
landsbygden behéver for att leva

Skapa nya motesplatser

Engagemang = stotta eldsjalar!

“Roligt att bo pa landsbygden!”

Skapa en ”pool” f6r unga, dir man kan anmala sig och de kunskaper man har. I poolen
kan sedan foretag, kommuner och andra leta efter de kunskaper man behover fa tag pa =
matchning!! Vice versa ocksd, det vill siga att foretag kan ligga ut annonser och efterlysa
kompetens man behover for tillfallet

Svar byrakrati att starta ett kafé, aven om vi bara vill bre lite mackor och koka korv. Lagar
och regler gor det nistan omojligt f6r en liten férening att kunna starta upp sadan
verksamhet!

Kénna, 24 januari 2008

Utnyttja nirheten mellan minniskorna pa landet. Bade vad det giller den geografiska och
den generationsmissiga

Anvianda sig av nirproducerade produkter

Inspirationskvillar

Projekt som stirker bygdens identitet

Informationsspridning av projekt i tidningar

Aktivt ta med de som inte ar aktiva (vilkomnande atmosfir) och ge de som vixer upp en
positiv bild av bygden

Eldsjilar som ambassadérer

Avsitta pengar till en projektresurs som ska verka som en samlande kraft. Det finns ett
engagemang, det ska bara organiseras

Rimlig niva pa projekten

Stottning och uppbackning fran bade andra 1 samma situation och projektresurser
Inse att engagemanget ir en Gverlevnadsfraga

Ha projekt eller inspirationskvillar med breda teman sa att det engagerar manga
Ordna jakt- och fiskeresor

Ett samlande turismprojekt

Skapa forutsittningar sa att unga och gamla kan triffas tillsammans

Bjuda in inspiratérer fran andra projekt

Leader-pengar

Andra projektpengar



Skapa forutsittningar for “under tiden-pengar” eftersom det mesta av pengarna inte
betalas ut forran efter projektets slut. (Ekonomiska foreningar)
Foreningar som allierar sig med starkare partners, till exempel kommunen

Mentors- och referensgrupper. Lag-gruppen kan skapa ett eget projekt med “inspiratorer”
eller ”konsulter” som kan vara projektgruppens mentorer

Skapa nitverk for nyféretagande

Handledning pa kansli f6r att fa hjilp med blanketter med mera
Ordna projektledar-utbildningar

Forbittra kommunikationer och service

Flexibel bedémning av bygglov

Analysera bygdens styrkor och svagheter. Genomféra en nuldgesanalys och ta reda pa
vilka forutsittningar bygden har

Inse att till exempel kommunikationer, bra service och en skola ér forutsittningar

Presentera bygden fér bade de som ir dret runt-boende och de som inte ir det, pa ett bra
satt

Hjilp fran kommunen

Decentralisering av samhillsplaneringen, Ryssby-modellen
Skapa bostadsrattsféreningar for att underlitta boende
Skapa intressanta aktiviteter — lokala initiativ

Fa markagare att silja attraktiv mark
Underifran-perspektiv pa val av attraktiva tomter

Backa upp med lin (kreditinstitut)

Stycka av storre tomter

Arbeta med att det finns olika férutsittningar for planering av stad och landsbygd vad
giller boende och milj6. Olika referensmallar

Lokala aktiviteter att samlas kring (projekt som engagerar)

Den sociala miljén och kulturen pa orten ér viktig. Den ska uppmuntras
“Moped till alla”

Samordna transporter, linjer, tider, branslef6rbrukning, miljo

Lokala initiativ

All-aktivitetshus

Mindre bussar som tar “turlista” dygnet runt men bara gar om de ar forhandsbokade x
timmar innan

Vad ir unikt {6r detta Leader-omrade?

Presentera bygden

Inse att det inte behover vara motsattningar mellan boende och turism
Inte glomma bort, men diremot utnyttja, kulturen

Anstill och ge eldsjilarna pa landsbygden 16n

Stréomsnisbruk, 29 januari 2008

Oka stoltheten &ver sin hembygd
Samarbete 6ver grinserna

Identitet och kunskap om hembygden
Ambassadorer internt och externt
Fysiska motesplatser
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Kurser och utbildningar i positivt tinkande. Inspiratérer som sprider nya sitt att tinka.
(till exempel skaparen av ishotellet 1 Jukkasjarvi)

Kultur (musik och dans) som ingredienser for att samla folk
Information via olika kanaler

Plocka fram férebilder och goda exempel

Fa minniskor att kiinna sig behovda, ”jag kan delta och paverka”. Bli sedd! Bade
nyinflyttade och de som bor pa bygden idag

Bussar, tidtabeller, tillginglighet

Dela pa gemensamma bilar i till exempel pooler

Utoka bredbandet och informera om kunskap kring det

Vigar

Fa tagen att stanna 1 Markaryd

Cykelvagar

Internet-caféer pa landsbygden dar folk samlas f6r I'T, kaffe och bullar

Service pa landsbygden, till exempel bokbussar och ”’rullande medborgarkontor” som
flera kommuner kan dela pa

Infrastruktur pa alla plan bor forbittras, el, tele, vagar, bredband
Vigar 6ppna 365 dagar om aret. Vider och liknande sitter oftast kippar i hjulet
Service som post, affirer

Feedback till myndigheter om hur svirt det dr och kan vara pa landsbygden da
infrastrukturen inte fungerar

’Liftsystem”, webbaserat for samakning
Cykelvigar och cykelkartor f6r egna invanare men ocksa for turister

Utvidga existerande samarbeten, stotta dem att breddas. Utvidga till exempel
Entreprenorsregionen. Det finns positiva exempel, sprid dessa

Dialogméten med till exempel ungdom, skolor, foretag, etc. Demokrati! Anvind de
motesplatser som finns och utveckla dessa

Samarbete mellan skolor 6ver hela Leader-omradet, till exempel kurser med fa elever

Naturliga métesplatser, bytinkandet dr ett stort problem. Naturliga métesplatser ar
idrottsféreningar och liknande

”Koordinatorer” som stottar ideella féreningar i deras jobb, typ “lotsar”

Stotta samarbetet 1 foreningslivet. Mangfalden i féreningslivet, det vill siga en foérening
som inte finns i centralorten

Starkt 6vergripande projekt med manga parter

Lata malgrupper, till exempel unga, féreningar - sjilva fa bestimma. Satsa pa kvalité och
inte alltid “lite 6verallt”, utan spets pa fa stillen ibland ocksa

Lira oss samarbeta — folkbildning

Utnyttja att vi ar sma, borde vara littare att samarbeta

Ha roligt! Ge virden som gor att man vill flytta tillbaka senare i livet ocksa
Plocka bort strandskyddet. Vi har idag 50 mil strandskydd 1 bara Markaryd
Fokusera pa vad ungdomar tycker och vill. Tillfraga dem och lyssna pa deras svar
Inse att unga ofta vill flytta, men istillet fundera pa hur vi far dem tillbaka senare i livet?
Fritids- och kulturaktiv

Konstgrisplan i Hinneryd

Locka turism och idrottslag hit

Turismprojekt, till exempel flottfarder

Attraktivitet = go-cart, skatebord-ramper med mera
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* Stotta sockenrad, lokala torgdagar, festivaler, var- och hostmarknader, ordna
hemvindardagar

» Stirka foéreningslivet pa landsbygden

*  Utveckla vandrarhemmet i Strémsnasbruk

* Utveckla utomhusbad och andra befintliga attraktioner. Parker, camping, minigolf, bad,
etc

* Vindkraft
* Leder, till exempel vandring och cykling

* Lots for unga som vill flytta hit. Efter boendeval kan lotsen hjilpa till att fixa jobb. Inte
tviartom

*  Fler bostider

* Alternativa boenden pa landsbygden (uthyrning)

* Locka 40-talisterna att flytta till bekvimt boende pa landsbygden

* Boende och jobb f6r unga

* Natverk for foretagsledare — ’borja lokalt”

*  Privat BB i Markaryd/Ljungby

* Virna kulturarvet

* Stotta “upplevelsen”

* ”Kolbulletinen” — (tidning i Agunnaryd). Skapa lokala tidningar, som ger en rittvisare
bild, pa landsbygden

e ”Cultural planning”, det vill sdga utga fran det vi har nu och sedan utveckla det. Inte gbra
som alla andra utan hitta det unika f6r oss

* ”Leader-checkar” — till exempel 10 000 eller 20 000 kr som en férening kan fa snabbt och
enkelt utan byrakrati

*  Mer feedback till beslutsfattare (till exempel pa Linsstyrelsen) om hur deras beslut slar pa
landsbygden

* Bryta tunnelseende. Prestigloshet

Virnamo, 4 februari 2008

*  Motesplatser

* Stotta igang-sittare”

* Rullande buss, till exempel som i ”Bygglov”” med folk som kommer ut till by f6r by for att
stotta och hjalpa till

*  Gemensamma motesplatser

* Lyfta fram ”goda exempel”, det vill siga orter som har vint negativa trender och lyckats.
Inspiratorer. Visa att det gar!

* Visa att det ar roligt att engagera sig

* Allokera pengar (till exempel Leader) for att stotta det engagemang som finns

* Stotta privata alternativ (folk som vill nagot), till exempel uppstarten av en privat forskola
* Kopa loss kreativa personer, arvodera dem for att sitta fart

* Hitta det lokala som intresserar

* Blanda professionella med amatorer, till exempel Brahefestivalen

* Ta tillvara lite annorlunda idéer och gbr de unika. (Exempelvis Nydalas munkar)

* Titta pa Gislaveds teaterprojekt (Teaterresan)

* Besok andra som lyckats i turistsatsningar (Ramkvilla, Ebbamala med mera)
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Bilpooler. Samordna kommunikationer fran till exempel landsbygd till stad. Gynnar bade
milj6 och gemenskap
Stotta tradlos kommunikation

”Skylt-projekt” — uppvakta Vigverket for att slippa deras byrakrati. Idag maste man fylla
172 sidor” for att fa satta upp en turistskylt

Fler buss- och taglinjer

Forstudier kring till exempel bredbandsprojekt och hur man ska ge stod at foretagande pa
landsbygden. Konsekvensanalys. Vad kostar det? Vad vinner vi pa det?

Utbyggt GC-nit

Gratis datorer till alla
Liansoverskridande kollektivtrafik
Turisttips via SMS

Begira dndring av postadress sa att det blir orten (till exempel Lang6é som har Stockaryd i
Sdvsj6 kommun)

Anropsstyrda kommunikationer

Turistmal liggs in 1 GPS-kartor

Forindring av adressangivelser, maste bli littare att hitta
Mer marknadsforing

Fler niringsidkare

Onskemal kring internationella kommunikationer

Att alla elledningar blir nedgravda

Studiecirklar

Sitta samman personer som ar likasinnade. Till exempel turismintresserade, unga etc och
stotta dem kvalitativt

Skapa samordningskansli

Fysiska moétesplatser for till exempel unga eller féretagare

Stotta jordnara projekt

Det finns engagemang, det giller bara att sttta de som vill nagot

Betoning av ideella féreningars virde pa landsbygden. Stotta dessa da de utgor viktiga
gemenskapsytor for boende

Internationell motesplats for energifragor i Varmeshult tack vare Christgas. Mer sadant
Utveckla befintliga métesplatser sisom Aminne Bruk, Nydala kloster, Vandalorum och
bygdegardar

Skapa livaktiga ideella féreningar

Nitverkstraffar av olika slag

Temadagar inspirerar

Ge positiva virden for unga sé att de vill flytta tillbaka senare i livet

Miljocertifiera byar. Hir virms husen upp pa miljovanligt sitt

Bomissor

Frimja turism — ”paketera” det landsbygden har och sedan marknadsféra det
Rintefria lan till folk som bygger pa landsbygden

Bittre service, stotta foretagande. Bra service ger mer folk pa landsbygden, biade boende
och turister

Projekt for att fa unga att stanna kvar pa landsbygden eller komma hem efter studier och
bosiitta sig

Forsoka dra nya kategorier till landsbygden
Frimja turismen pa landsbygden. Skapa sysselsittning i form av boende, evenemang
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* Handfast hjilp till eldsjilar som vill starta foretag, till exempel ”f6reningslotsar”. Hjilpa
entreprendrsandan

* Fri tand- och likarvard

* Likare och tandlakare i nairomradet

* Botanisk tridgard vid Vidéstern

* Glashotell 1 Dannis

* Europas arena for histsport 1 Torskinge

* Projekt mot diskriminering, ge foretag utbildning for att jobba f6r méangfald och
integration i egna verksamheten

* Stotta integration

* ”Leader-checkar” via Leaderomradet. Snabba pengar utan byrakrati. Finns dven
“ungdoms-checkar”. Stotta idéer som kommer upp snabbt

* Projekt eller samling kring ekologisk mat. Ekologiska dventyr i Smaland
*  Mysiga karnevaler, till exempel en musik- och livstidsfestival

Almbhult, 5 februari 2008

* All service maste bli bittre. Bittre service och fler kommunikationer ger mer folk
* Bittre tagtider

*  De gamla "livsmedelsbussarna” kan kéra bade folk och livsmedel. (Eller kan skolbussarna
kor mat)

*  Kompletteringstrafik

* TFler motesplatser som har manga aktiviteter. Bade skapa nya och férbittra befintliga.
Anviand hemvindar-dagar

»  Skapa attraktiva boendetomter genom mindre byrakrati och mer flexibilitet

*  Oka antalet sjGtomter

* Underlitta entreprenérskapet (folk ska bo och jobba pa samma plats)

* Titta pa landsbygdens moijligheter och styrkor (exempelvis narproducerad mat)

» Satsa pa atervindare

» Satsa pa inpendlare (paketera bygden)

*  Marknadsfoéra ”6de-Smaland” f6r hollindare

* Landsbygdsbidrag

* Inventera projekt som redan genomforts och lira sig av dem. Exempelvis Trangsviken i
Jamtland

* Studiebesok pa entreprendrsskola i Jamtland (skicka dit rektor, personal och representant
fran forildraféreningen). Smaskolor ska profilera sig som ett positivt alternativ

» Skapa positiva barndomsminnen (sa att folk kommer tillbaka)
*  Marknadsféring av bygdens styrkor

* Paketprogram for turister

* Hyresvardsrad

* Anvind nitet mer och bittre

*  Utveckla hemvindar-dagarna (dessa dagar ska vara wow-dagar)
* Lyfta fram att det dr “fantastiskt att bo pad landet”

* Ambassadorer

* (Gora en “ny-inflyttad-dag”

* Anvind de nyinflyttade och marknadstor
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Anlita en landskapsarkitekt

Ligg mer krut pa festivaler och marknader

Titta pa Hallarydsdagen

Fler turister (sdrskilt naturturister)

Bittre skyltning

Bo-plikt

Hitta andra l6sningar, till exempel hyra ut. Bearbeta de som dger men inte bor for att silja
eller hyra ut

Hjalpa minniskor att skriva kontrakt med mera nir de vill hyra ut. En sorts agentur
Hjilpa dédsbo-igare, pusha pa

Leader-checkar

Starta projekt som vinder pa tinkandet (anvanda sakerna, till exempel bio nir det hander)
Inspiratorer

Utveckla ”Kommun-nytt” och Evenemangskalendern dir

Fler tagstopp och bittre tagtider

Samordna pendlarkorten for tigen

Bredbandsbyggnationen maste bli kvar

Minibusstrafik

Bygg ut kompletteringstrafiken

Biittre bussférbindelser

Samordna bittre (skolbussarna gir till exempel tomma 1 en riktning)

Stimulera lokalproducenter av livsmedel

Vixjo, 13 februari 2008

Lata landsbygden ta del av stadens resurser ibland (till exempel att PM kommer ut och
“oistspelar” eller att kursledare kommer ut)

Andra attityden ”det ir synd om oss”

Ta hem det vi vill ha till landsbygden (Metropolitan i Furuby)

Oka attraktiviteten. Erbjuda nigot som inte finns i stan, till exempel nirproducerad mat
Satsa pa turism (Ohrs lantcafé)

”Vad gor landsbygden unik?”

Starta nitverk mellan méinniskor som till exempel lokalproducerar

Stimulera och underlitta f6r entreprendrer

Satsa pa mangfald och paketeringar (nirproducerat, turism, milj6)
Foretagspatrull (mentorer)

Leader

Locka till sig riskkapitalister

Vara med och medfinansiera. ("Det hir har vi lokalt samla ithop och nu kan kanske
kommunen ga in med resten”)

Soka mer pengar fran EU

Tro pa idéer

Samverkan

Projekt for att lira sig navigera bland projektstéden

Mer kommunikationer (alltifran bussar och vigar till bredband)
Bilpooler
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Samakningscentraler

Satsa pa paketering (hyra hus, jaga ilg, tillaga ilg, dta ilg, gora ostkaka)

Moétas 6ver grinserna (oméjliga moten)

Kanalisera engagemanget

Definiera problemet och gora det tydligt. Hitta gemensamma nidmnaren som forenar folk
Hitta varandras styrkor men att alla far vara med (Bergveckan)

Finns det behov och efterfragan sa kommer ocksa affirer, service, offentlig service med
mera
Land och stad ir olika. (Vi maste virna om det som ar bra pa landet)
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Bilaga 3: Resultat av genomford enkitstudie

Nedan redovisas de svar som inkom fran de 47 personer som medverkade i den
enkitundersokning som genomfoérdes under perioden februari till borjan av mars
2008. Enkitformuliret inneholl tre fragor, tvdi med strukturerade svarsalternativ
samt en Oppen. Enkiten distribuerades via Leaderomridets egen hemsida samt i
samband med inspirationskvillen i Rydaholm, torsdagen den 13 mars 2008.

Frigorna dterges med dess exakta formuleringar och under respektive friga
presenteras svaren sasom respondenterna formulerade dem.

Fraga 1: Har du varit pa nagot mobiliseringsméte?

Ja: 28 st
Nej: 19 st

Fraga 2: Vilka omraden tycker Du att det ska satsas pa gillande landsbygdsutveckling
inom vart Leaderomrade? Kryssa i de tre rutor Du tycker dr viktigast. (Antal svar redovisas
till héger om respektive omrade.)

1. Utveckla kommunikationerna (exempelvis buss- och tagférbindelser): 18
2. Frimjandet av inflyttning till landsbygden: 14
3. Utveckla infrastrukturen (exempelvis vagar, bredband, telefoni): 19
4. Stimulera eldsjalar och engagemang: 14
5. Stimulera etableringen av attraktivt boende: 14
6. Skapa motesplatser: 12
7. Utveckla den offentliga servicen (exempelvis skola, dagis, omsorg): 4

8. Stimulera den privata servicen (exempelvis affirer): 8

9. Skapa forutsittningar f6r mer turism: 17
10. Utveckla naturlandskapet: 11
11. Stimulera ungdomars engagemang: 22
12. Frimja kultur- och samhallsféreningar (exempelvis kulturarrangemang): 13
13. Stimulera entreprendrskap (exempelvis foretag): 16
14. Frimja idrottslivet: 3

15. Ovrigt. Vad? 0

Fraga 3: Vilka projektidéer skulle du satsa pa?

- Utveckling av bra infrastruktur (bdde kollektivtrafik samt I'T/Bredband) krivs for att
kunna bo och/eller driva ett foretag pa landsbygden.

- Skapa motesplatser: Ordna olika typer av caféer; Internet, stickning, berattarkvillar,
bridge, sliktforskning, hoglisning f6r de som inte ser, kursverksamhet inom gamla
hantverkstekniker med mera.
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Strandnira boende.

Okej att bygga brygeor med mera pa existerande tomter vid sjo.

Fiber to the homes (exempelvis jimfér Ydre kommun i Ostergétland).

Bredband.

Skidbacke med kyltorn f6r snétillverkning.

Bilvig till utsiktsplats speciellt f6r handikappade.

Skapa en varaktig ekoturism pa landet. D4 behévs bra kommunikation, fran bredband till
buss- och tagférbindelser.

Bevara naturen och landskapet.

Stimulera personer med bra kontakt till utlandet f6r marknadsforing t.ex. tidning och
olika institutioner.

Miljovinlig turism pa landsbygden dr mycket viktig fOr nista generationer.

Utveckla lokal service och offentlig service som till exempel caféhorna i affaren.

Med bittre kommunikationer till och fran landsbygden flyttar fler manniskor ut och med
det blir det mer engagemang och nya idéer.

Organiserad samakning for till exempel ungdomar till evenemang och dylikt.

Forenkla kommunikationerna f6r de som inte har méjlighet att kora sjalva.
Ungdomsverksamhet. En motesplats f6r barn och ungdomar vilket skulle gora
landsbygden till en mer attraktiv plats for barnfamiljer.

Stugby fOr att frimja turismen.

Seniorboende. Landsbygden ir inte bara en plats f6r unga manniskor. Alla behovs.
Skapa forutsittningar for mer turism.

Stimulera ungdomars engagemang,

Ett allaktivitetshus med féreningar, kultur, foretagande.

Attraktivt att bo.

Ungdomsverksamhet.

Kulturarv.

Fiberoptik.

Utveckla féreningslivet sa att unga manniskor tillfragas och far ta plats.

Mentorskap.

Utvecklingscheckar och startstod.

Skapa forutsittningar sa att manniskor kan arbeta och bo kvar pa landsbygden.

Gora landsbygden mer attraktiv (kollektivtrafik, palysa att satsa pa renoveringen av
fastigheter for att 6ka mojligheterna).

Ett ungdomskontor dit ungdomarna kan vinda sig for att fa stod vad giller
foretagsutveckling och utveckling av idéer.

Utveckla, aterskapa och férnya en idrottsanlidggning (fotbollsplan, motorcross, enduro,
ridning m.m.).

Bredband — fiber.

Utveckla infrastrukturen och kommunikationerna.

Utvecklandet av kommunikationer och den offentliga sektorn ir inte litt att gra nagot at
som situationen ar idag. Det ar knappast mojligt att utveckla niagot av det sa linge som
politikerna stindigt beslutar om nedldggningar av dn det ena och dn det andra. Vidare
saknas kapital att férhindra nedliggningar, da kommunerna sparar.

Att frimja utvecklingen av nya foretag sa att det finns jobb, annars flyttar ingen till
landsbygden.

Att f6rs6ka motverka den hysteriska nedliggningen av postkontor, skolor, affirer med
mera.

Lokal-tv.
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Gemensamt kulturbyggande (story-telling, vi-kénsla).

Synliggorande av positiva aktiviteter och manniskor.

Bygga fritidshus for uthyrning.

Erbjuda turister en specifik annorlunda aktivitet .

Testa nya metoder i skogsbruket.

Nitverk.

Miljéturism med kultur och naturupplevelser.

Utveckling av lingsiktig turism.

Marknadsforing i Tyskland med tidningar, bokférlag, bussar och tag.

Ekoturism.

Ej motorbundna projekt.

Prioritera lokalt engagemang, kultur och utveckling.

Kompetensutveckling f6r entreprendrer.

Tillganglighet.

Forstudier.

Projekt som lyfter natur och kulturvirden i kombination med entreprendrskap.
Applicera ALMI-stuk i det lilla sammanhanget.

Ge ekonomiska forutsittningar for turistiskt gruppboende/storre
gruppet/sjilvhushill/ catering.

Utveckling av bra infrastruktur (bade kollektivtrafik samt I'T/Bredband) krivs for att
kunna bo och/eller driva ett foretag pa landsbygden.

Skapa métesplatser: Ordna olika typer av caféer; Internet, stickning, berittarkvallar,
bridge, sliktforskning, hoglisning f6r de som inte ser, kursverksamhet inom gamla
hantverkstekniker m m.

Ge coachning till personer med idéer sa att de gar vidare med idéer till
projektbeskrivning.

Utveckla turismen och upplevelseféretagen pa landsbygden. Lokalt producerad mat och
tjanster gar med latthet att marknadsféra som turistiska produkter och paket. Turisten ar
manga ganger den férsta som kommer till vara bygder och om man tycker att man blir
bra bemétt under sin vistelse har sa ger det ringar pa vattnet. Att uppleva en dynamik i
motet kan ge avkastning pa sikt. Darfor ar det bra att stimulera till fler aktiviteter pa
landsbygden for att pa ett naturligt sitt skapa férutsittningar for fler foretag, som skapar
fler arbetstillfillen samtidigt som behovet av fler bostdder okar.



