~ Inbjudan!

6 DECEMBER | KOSTA BODA ART HOTEL

Regiondagen
sodra Smaland

Regionens utveckling stdr i centrum under Regiondagen sédra Smaland.
Detta dr ldgger vi fokus pa Idrande och kompetensfragor — hur paverkar
omvdrlden oss och hur mycket kan vi paverka sjélva?

Kronobergs |an ar mitt uppe i en strukturomvandling. De senaste arens
lagkonjunktur har slagit extra hart mot Kronobergs naringsliv.

Vi har hog arbetsléshet och utsatta grupper riskerar att inte fa plats pa
arbetsmarknaden. Vi ser tendenser att manniskor som varslas och sags upp
gar fran en fast anstallning till att sta langt fran arbetsmarknaden redan

fran forsta dagen i arbetsloshet pa grund av bristande utbildning och/eller
kompetenser som inte efterfragas.

— Idag handlar det om att ha ratt kompetens. Under Regiondagen hoppas vi
fa vardefull input till det viktiga arbetet med kompetensforsoérjningsstrategin

och den Regionala utvecklingsstrategin, sager Roland Gustbée, region-
styrelsens ordférande.

Ur programmet;
e Hur 6kar vi utbildningsnivan i Kronobergs lan?

Hur far vi en balanserad arbetsmarknad dar utbildningen matchas mot
naringslivets behov?

e Hallbar kompetensforsérjning — vad ar det?

Valkommen!

ot

REGIONFORBUNDET

SODRA SMALAND




PROGRAM FREDAG 6 DECEMBER

09.00 Kaffe och registrering

09.30 Valkomna
Peter Hogla, regiondirektér och Roland Gustbée,
ordférande, Regionférbundet s6dra Smdland (Rfss)

09.45 Kompetensforsorjning
Vilka utmaningar star vi infér? Vad ar pa gang i
regionen?
Linda Vingren och Diana Unander Nordle, Rfss

10.00 UTMANING 1 GKAD UTBILDNINGSNIVA

Kronoberg ett 13n med I3g utbildningsniva
Robin Rikardsson, Rfss

Okad andel unga som fullféljer gymnasiestudierna
Lennart Axelsson, Rfss

Yrkesutbildningar, Yrkesvux och Yrkeshoégskola
Lotta Nydahl Franberg, Rfss

10.25 DIALOGCAFE 1
10.50 Benstrackare
11.00 UTMANING 2 BALANSERAD ARBETSMARKNAD

Hur ser arbetsgivare pa majlighet till att hitta ratt
kompetens framoéver?
Christopher Moberg, VD, Hydroware

Studie- och yrkesvagledning for en jamstalld
arbetsmarknad

Sofie Schentz Magnusson och Elsa Anderman, Rfss

Sprakutveckling for forbattrade studieresultat och
intrdde pa arbetsmarknaden

Madeleine Médoc, chef flersprakighet, Vixjé kommun
och projektledare Studiehandledning online

Tid och plats
6 december pa Kosta Boda Art Hotel, Kosta.

Ingen avgift
Deltagande ar avgiftsfritt. Vi bjuder pa kaffe och lunch.
Antalet platser ar begransat.

Anmalan

Anmdlan gors via anmaélningslanken eller pa e-post:
kurs@rfss.se.

Observera att om du far forhinder att delta och inte
avanmaler dig till Regionférbundet s6dra Smaland senast
2012-11-29 debiteras 500 kr. Overlat girna din plats till en
kollega vid forhinder.

Sista anmalningsdag
Anmdlan ska vara oss tillhanda senast 2012-11-05.
Antalet platser ar begransat. Efteranmalan i man av plats.

11.25 DIALOGCAFE 2
11.50 Lunch

12.45 UTMANING 3 EN HALLBAR KOMPETENS-
FORSORINING UR FLERA PERSPEKTIV

En arbetsmarknad atta kommuner
Infrastruktur, Rfss

Kompetensen som framgangsfaktor for innovation
Agata Uhlhorn, Rfss

Folkhalsa kopplat till kompetens- och arbetskrafts-
forsorjning

Lars Uddbdck, Rfss och Eva Pettersson Lindberg,
Landstinget Kronoberg

13.15 Flyttro, flyttparadox och livsfasekvation:
Om ungas forestallningar om att stanna kvar i, att
flytta fran och att atervanda till sin hemkommun!
Mats Trondman, forskare, Linnéuniversitetet

14.00 Fika och mingel

14.20 Forts. Mats Trondman, forskare, Linnéuniversitetet

14.50 Avslutning och processen framat
-15.00 Linda Vingren och Diana Unander Nordle, Rfss

Bekraftelse

Bekraftelse skickas till anmalda deltagare efter sista
anmalningsdatum.

For fragor kring anmilan

Kontakta Regionférbundet sédra Smalands kurskansli, 0470-
77 85 00.

Vilkommen!
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. Anmalan! |

\ Klicka har for anmalan

Regionférbundet s6dra Smaland

Videum Science Park, 351 96 Vaxjo
tfn: 0470-77 85 00, e-post: kurs@rfss.se, www.rfss.se



http://rfss-portal.cloudapp.net:80/portal.aspx?site=rfss&page=rfss_gratis&adv=b78c8a4a-9135-e311-8c18-3c4a92dbd8ab

